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FINANZAS Y MERCADOS

W La nueva normativa de la CMF, que exige a las empresas incorporar
informacion sobre sostenibilidad y gobierno corporativo, permitira
estandarizar y poder comparar indicadores entre distintas empresas.

POR FRANCSCA ACEVEDD O.

Unade las normas mds especadas
por &l mercado fue recientemente
emitida por la Comisién para el
Mercado Financiero (CMF). se
trata de las nuevas exigencias de
informacion sobre sostenibilidad v
gobierno corpoarativo que deberan
incorporar 1as empresas en sus
Memorias Anualas.

El objetivo es que las companias
entreguen mayory mejor informa-
cion sobre las politicas, practicas v
metas sen maberia medicambiental,
social v de gobernanza (ESG, su sigla
en inglés), Enentrevista con DF, el
comisionado de la CMF, Mauricio
Larrain, detalla los alcances de la
Morma N® 461,

- iCudl es el principal cambio
que introduce la nueva normativa?

- Ze ahonda mucho en todas las
temdticas ambientales, sociales vy
de gobierno corporativo, llamadas
ESG. La empresa va a tener que ex-
plicar qué riesgo de sostenibilidad
o de gobiermo corporativo detecta
¥ Qué respuesta estratégica tiene,

0 es5ta pensando, para hacer frente
A e5tos TIESgos,

- iPuede dar un ejemplo?

- Una empresa agricola o viti-
vinicola va a tener que explicar
como pestiona el riesgo de sequia
0 una eléctrica, que tiene plantas
de carbdn, tendrd que sefialar
coma gestiona el riesgo de la des-
carbonizacion. En materia social,
la empresa tiene que explicar al
piblico, por ejemplo, como lidia
con las barreras que podrian inhibir
la diversidad en ella.

- iQué objetivo persigue esta
nueva exigencia?

- Esta informacion tiene dos
principios clave. Uno, es la com-
parabilidad. 51 un inversionista
internacional quiere invertic omn la
industria eléctrica chilena, querrd
saber en cudl de esas empresas ostan
respuardados mejor susinteresesde
largo plazo, ¥ el segundo conceptoes
el de accesibilidad. La informacidn
tieme que ser accesible, no solamente
paralos inversionistas, sino que para
el pablico en general. Una vez que
NOSOIToS CENEAMOS MAas expertise

suhre como fiscalizar y analizar esta
informacion, queremos empezar a
publicarla.

- iCudles son las consecuencias
de no cumplir con este nuevo
requisito de informacion?

- Prefiero no ponerme en ese
escenario, peroen el caso de que no
se cumpla, hay consecuencias ad-
ministrativas. La CMF tiene amplias
facultades legales para sancionar
0 multar monetariamente a una
empresa que entrega la informa-
cion incompleta o fuera de plazo,
¥ hay otra hipotesis, pero en esa
51 (JuE Mo YUiero ponerme, que &s
que entreguen informacion falsa.
Eso es algo muy prave, porque es
técnicamente delico. Entonces, ya
no solamente tiene consecuencias
administrativas, sino que, en ese
caso, se envia al Ministerio Pabli-
co v eventualmente podria tener
consecuencias penales. Entonces,
esto 85 un tema serio.

La nueva Memoria Anual
- ¢Como se debe entregar la
informacion?
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“Hay ofra hipotesis,
DEro en esa si que no
(UIEro ponerme, que
es que enfreguen
Informacion faisa.
Eso es algo muy
grave, porgue es
tecnicamente delito.
Entonces, yano
solamente fiene
COnsecuencias
administrativas,
SIN0 que, en ese
caso se envia el
Ministerio Publico
y eventualmente
nodria tener
CONSecuenclas
penales”.

“El estandar
divide la economia
en 77 sectores
economicos, la
empresa en Chile
~va a tener que
clasificarse en uno
de esos sectores
y despues reportar
0S Indicadores, que
este estandar dice
gue deben reportar
las empresas del
sector”,

- Las empresas van a tener gque
entregar una Memoria Anual in-
teprada, que consiste en combinar
los facrores ESG con los indicadores
tradicionales financieros, de for-
ma armanica & integral a lo largo
de todo el reporte. Pero, ademas,
esla informacién viene en dos
modalidades, con indicadores mas
cuantitativos —como la medicion de
la huella de carbono o la huella hi-
drica - v otra parte mas cualitativa.
Entonces, tendran que entregar la
Memoria enun archivo electranico,
especialmente disefiado para esto.

- La informacion exigida ies
distinta para cada sector em-
presarial?

- 5i. Un concepto bien impor-
tante es el de “materialidad™, que
significa que no todos los riesgos
de sostenibilidad son igualmente
relevantes para todas las empresas.
Los riesgos relacionados al calen—
tamienta global, probahlemente
van a ser mas relevantes para los
sectores de enerpla 0 minerla. El
abjetivo de esta normaes informar
al inversionista, pero hay que in—
formar de las cosas relevantes, no
5¢ traca de reportar por reportar.

Diferencias por industria

- 30ué exigirin a cada sector?

- Isamos un estandar interna-
cional que se [lama Sustainability
Accounting Standards Board (SA58).
El estandar divide 1a economia en
77 sectores, laempresa en Chileva
a tener que clasificarse en uno de
£503 SECH0res ydespués reportar los
indicadores, que este estandar dice
que deben reportar. For ejemplo,
parael sector energia, va a ser mas
impartants presentar 1a huella de
carbono v la huella hideica. Pero el
retail va a tener que levantar otros
indicadores, acerca de praceicas
laborales o con sus proveedores.
Paraun banco, sera mas importante
la sepuridad de la informacidn. Y
ademas de eso, la compaiiia tiene
que explicar su forma de gestionar
B505 [eSE0s.

- }Como se va a fiscalizar el
cumplimiento?

- El primer llamado a velar por el
cumplimiento es a los directorios
porque son los que cuentan con
mas ¥ mejor informacidon para
evaluar la calidad v la suficiencia
de la informacion. En segundo
lugar viene la CHEF, porque vamos
2 Tener que SUpeTvisary monitorear
laentrega de estainformacion, que
s@ haga de forma oportunay veraz.
Y nuestros equipos son expertos
en fiscalizar informacion pero no
tienen el mismo expertise en infor-
maclon extra financiera Entonces,
vamos a tener gue capacitarlos, Por
ejemplo, 51 Vemos que Una empresa
esta fuera del rango respecto de
las demas de su sector, nosotros le
hiacernos doble click e iretos donde
lacabeza y le decimos: "2 por queé se
esta produciendo esta diferencias™
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Indicadores de diversidad y brecha salarial

por sexo: las nuevas exigencias de la norma

W Las sociedades andnimas abiertas que
tengan UF 20 millones en activos,

deberan informar bajo el nuevo formato

desde marzo de 2023,

El objetivo de la norma de sestenibilidad
y gobierno corporativo es que los actores del
mercado reporten las politicas, practicas v
metas adoptadas en materia medicamblental,
social ¥ de gobernanza (ASG),

La nueva estouciura de Memoria Anual con-
templa requerimientos de informacion sobre
los siguientes aspectos:

ZPERFIL DE LA ENTIDAD: misidn, vi-
5i0n y proposito corporativo.

L GOBIERNO CORPORATIVO: mar-
co de gobernanza y gestion de riesgos.
En esta seccidn se incluye la composicidn
y rol del directorio o equivalente, pric-
ticas de gobierno corporativo y se hace
referencia a riesgos de sostenibilidad y
particularmente de cambio climatico.

D ESTRATEGIA: objetivos estratégicos, ho-
rizontes de tiempo y planes de inversian,

I PERSONAS: indicadores y politicas relacio-
nadas con el personal de la entidad, lo que
incluye, entre otros aspectos, diversidad, bre-
cha salarial por sexo, seguridad laboral, acoso
laboral y sexual, capacitaciones y beneficios.

O MODELO DE NEGOCIOS: sector in-
dustrial, grupos de interés, propie-
dades, subsidiarias y asociadas.

GESTION DE PROVEEDORES: po-
|iticas e indicadores de pago y eva-
luacion de proveedores.

S INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
REGULATORIO en materias relaciona-
das a clientes, trabajadores, medioam-
biente, libre competencia y otros.

S INDICADORES DE SOSTENIBILI-
DAD segin el tipo de industria que le
corresponda a la entidad, de conformi-
dad con los estindares internacionales.

Plazos de la aplicacion

Aungue las entidades podran voluntariamen-
te reportar su Memoria Anual conforme a la
nueva normativa a contar del ejercicio corres-
pondiente al ano 2022, que $e reporta €n 2023,
quedardn obligadas a hacerlo de acuerdo con el
siguiente cronograma:

o PARA AQUELLAS SOCIEDADES ANO-
NIMAS ABIERTAS QUE SUPEREN EL
EQUIVALENTE A UF 20 MILLONES EN
ACTIVOS TOTALES consolidados calcu-
ladas a la fecha de inicio del afio a que se
refiere |la Memoria, se aplicaran a partir
del 31 de diciembre de 2022, Esto significa
que deberdn remitir su Memoria conforme
al nuevo formato desde marzo de 2023,

I PARA AQUELLAS SOCIEDADES ANO-
NIMAS ABIERTAS QUE SUPEREN EL
EQUIVALENTE A UF 1 MILLON EN AC-
TIVOS TOTALES consolidados a la fecha de
inicio del ano a que se refiere la Memoria, se
aplicardn a partir del 31 de diciembre de 2023

o PARA LAS SOCIEDADES ANONIMAS
ESPECIALES, COMO LOS BANCOS,
COMPANIAS DE SEGUROS Y AGF, se
aplicardn a partir del 31 de diciembre de
2024, por lo que deben remitir su Memoria
conforme al nuevo formato desde 2025.
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