CONTRATO DE SUSCRIPCION DE CUOTAS

FONDO MUTUO CORP SELECCION NACIONAL SERIE

Fecha
Hora

A. IDENTIFICACION DE LAS PARTES.

1. Informacion Relativa a la Administradora.

- Razén Social: Corpbanca Administradora General de Fondos S.A
- RUT: 96.513.630-4

- Domicilio: Rosario Norte 660 piso 17.

- Comuna: Las Condes.

- Ciudad: Santiago.

2. Informacion relativa al Agente.

- Nombre o Razon Social:
- RUT:

- Domicilio:

- Comuna:

- Ciudad:

3. Informacidn relativa al Participe:

- Nombre o Razén Social:
- RUT:

- Domicilio:

- Comuna:

- Ciudad

- Correo Electrénico:

4. |nformacion relativa al Coparticipe:

- Nombre o Razon Social:
- RUT:

- Domicilio:

- Comuna:

- Ciudad

- Correo Electronico:



5. Informacion relativa al Fondo Mutuo

- Nombre del Fondo Mutuo: Corp SELECCION NACIONAL
- Serie:

6. Fecha:

7. Declaracién del Participe.

Por este acto hago entrega de la suma de S Pesos
Chilenos para ser invertida en cuotas del FONDO MUTUO CORP SELECCION NACIONAL
Serie ____, en conformidad a las normas del reglamento interno de este fondo, las que
declaro conocer y aceptar en su integridad. Asimismo, declaro haber suscrito y haber
sido debidamente informado de las condiciones establecidas en el Contrato General de
Fondos.

El aporte se entera de la siguiente forma

El aporte se entenderd efectuado en la fecha en que la Sociedad Administradora reciba
efectivamente los fondos, fecha en la cual debera inscribir mi participacidon en el Registro
de Participes del Fondo, indicando el nimero de cuotas de que soy titular.

B. REMUNERACION, COMISION Y GASTOS

1) Remuneracion de cargo del fondo

Remuneracién Fija:

Serie Remuneracién Fija Anual

CORP SELECCION NACIONAL SERIE A hasta 4,998% IVA incluido.
CORP SELECCION NACIONAL SERIE B hasta 4,284% IVA incluido.
CORP SELECCION NACIONAL SERIE C hasta 3,689% IVA incluido.
CORP SELECCION NACIONAL SERIE | hasta 1,190% IVA incluido.

CORP SELECCION NACIONAL SERIE APV hasta 2,000% Exento de IVA.

El porcentaje de remuneracidn fija indicado en este punto, sera aplicado sobre el monto
gue resulte de deducir del valor neto diario de la serie de cuotas respectiva, antes de
remuneracion, los respectivos aportes recibidos con anterioridad al cierre de operaciones
del fondo y de agregar los rescates de la serie de cuotas, que corresponda liquidar en el
dia, esto es, aquellos rescates solicitados antes de dicho cierre.



Remuneracion Variable:

Este fondo mutuo no contempla el cobro de remuneracién variable.

2) Remuneracidn de cargo del participe

Este fondo mutuo contempla comisiones de rescate cuando no se haya cumplido el periodo
minimo de permanencia segun la serie en que invirtid. Estas comisiones serdn cobradas al

momento del rescate, con cargo al monto rescatado.

La base de calculo para determinar la comisién de rescate, la constituye el total de cuotas

rescatadas, con excepcidn de aquellas cuotas que eventualmente se encuentren liberadas de

comision de rescate.

La comisidn de rescate que corresponderd pagar al participe, se detalla en la siguiente tabla:

2.1. Tabla de comisiones

Serie Remuneracion de Cargo del Participe Comisién
Momento en que | Base de Calculo Variable Diferenciadora
se cargard de la Comisién
A Rescate 100% de las Periodo de Permanencia:
cuotas 1a29dias 2,38% IVA incluido
rescatadas, 30 dias 0o mas 0%
valorizadas al
rescate
B Rescate 100% de las Periodo de Permanencia:
cuotas
rescatadas, 1 a 59 dias 1,785% IVA incluido
valorizadas al 60 dias o mas 0%
rescate, salvo
cuotas liberadas
de comisién de
rescate*
C Rescate 100% de las Periodo de Permanencia:
cuotas
rescatadas, 1 a 59 dias 1,785% IVA incluido

valorizadas al
rescate, salvo
cuotas liberadas
de comisién de
rescate*

60 dias o0 mas

0%




Rescate 100% de las Periodo de Permanencia:
cuotas rescatadas | 1 a 14 dias 1,190% IVA incluido
15 dias o0 mas 0%
APV Rescate Esta serie no
cobrara comision No Aplica No Aplica
de rescate

* Para cada inversion que se realice en la Serie B y la Serie C, el 30% de las cuotas
invertidas quedara liberada del pago de Comision de Rescate, sin importar su tiempo de
permanencia. De este modo el participe dispondra de un saldo de cuotas liberadas, que
puede rescatar en cualquier momento libre de comision, hasta que este saldo se haya
agotado.

2.2. Sistema Aporte Especial Plan Familia de Fondos:

Ver efectos en la comisién de rescate cuando todo o parte del monto rescatado se
reinvierta en cuotas de la misma serie en otros fondos mutuos bajo administracién de la
misma Administradora acogiéndose al Sistema de Aporte Especial Plan Familia de Fondos

detallado en la seccién 7.3 del Reglamento Interno.

3) Remuneracién de la Administradora devuelta al Fondo

Este fondo mutuo no considera la devolucidn de remuneraciones al fondo.

4. Gastos atribuibles al fondo.

Todos los gastos atribuibles al fondo, ya sean directos o indirectos seran de cargo de la
Administradora, la que obtendrd su reembolso por medio de la remuneracién establecida
en el literal B.1 del presente Contrato y en el 6.2.1. del Reglamento Interno.

No obstante lo anterior, seran de cargo del fondo los siguientes gastos especificos que se
sefialan en la letra a) siguiente, referidos a gastos por servicios externos; en la letra b)
siguiente, referidos a gastos por inversion en cuotas de otros fondos; en la letra c)
siguiente, referidos a Gastos Indeterminados de cargo del fondo; y en la letra d) siguiente,
referidos a los gastos por los impuestos que el fondo, deba pagar producto de las
ganancias que se produzcan por las inversiones del fondo.

El porcentaje maximo de gastos del fondo sera de 5,20%. A continuacion se presenta en
los literales siguientes de manera segregada por los distintos gastos que lo componen:




a) Gastos por Servicios Externos:

Los gastos derivados de la contratacidon de servicios externos seran de cargo del fondo,
salvo cuando dicha contratacidn consista en administracion de cartera de recursos del
fondo, en tal caso, los gastos derivados de estas contrataciones seran de cargo de la
administradora.

Los gastos por servicios externos se encontraran sujetos al porcentaje maximo de gastos
referido en la letra c) siguiente. La forma y politica de distribucidon de tales gastos sera
efectuada fondo por fondo, de modo que los gastos no se distribuiran entre fondos
administrados por la misma sociedad, sino asignados directamente a cada uno de ellos.

b) Gastos y Comisiones derivados de la Inversion en cuotas de otros fondos:

Los gastos y comisiones derivados de la inversidon en cuotas de otros fondos seran de
cargo del fondo, por hasta un 5% anual sobre el patrimonio del fondo. Se consideran en
este item tanto los gastos de transaccién como las comisiones de gestiéon del fondo
invertido, las comisiones de colocacién y todo otro gasto en que incurra la administradora
del fondo invertido por cuenta del mismo.

c) Gastos indeterminados de cargo del fondo:

Ademas de la remuneracidn por administracién y los gastos mencionados, serdn de cargo
del fondo los gastos cuyo monto o porcentaje no es determinable antes de ser
efectivamente incurridos, que a continuacidn se especifican y con un limite de un 0,20%
anual sobre el patrimonio del fondo:

i) Las comisiones y gastos de intermediacidn y custodia incurridos por efectuar inversiones
en los instrumentos indicados en la politica de inversién del fondo.

ii) Procesos de auditoria, peritaje, y publicaciones legales de fondo.

iii) Arriendo, mantencién y adquisicion de software, y asesorias legales que sean
necesarios para el funcionamiento del fondo.

iv) Derechos o tasas correspondientes a las aprobaciones, registros, depdsitos o
inscripciones del reglamento interno y/o del contrato de suscripcion de cuotas del fondo
ante la Superintendencia de Valores y Seguros u otra autoridad competente;

d) Gastos por Impuestos

Si el fondo, conforme a la normativa vigente, debe pagar impuestos por las ganancias
obtenidas en sus distintas inversiones realizadas, estos impuestos seran de cargo del
fondo, y no estardn sujetos al limite de porcentaje de gastos referido en la letra c)
precedente.



5) Costos Futuros

Los costos futuros que se cobren por la inversién en este Fondo serdn incorporados en el
presente Reglamento Interno cuya modificaciéon sera oportunamente informada a los
participes y al publico en general en los términos que lo establece el Reglamento del
Decreto Ley N°1328 de 1976, y cuyo texto modificado se encontrara a disposicion de ellos
en la pagina web de la administradora www.corpbancainversiones.cl.

C. PLAZOS MAXIMOS PARA EL PAGO DE LOS RESCATES

Serie Plazo Maximo para el Pago del Rescate
CORP SELECCION NACIONAL SERIE A 10 dias corridos.
CORP SELECCION NACIONAL SERIE B 10 dias corridos.
CORP SELECCION NACIONAL SERIE C 10 dias corridos.
CORP SELECCION NACIONAL SERIE | 10 dias corridos.

CORP SELECCION NACIONAL SERIE APV 10 dias corridos.

El plazo de 10 dias corridos, se contara desde la presentacion de la solicitud de rescate
correspondiente, o desde la fecha en que se dé curso al rescate, si se trata de un rescate
programado.

D. PLANES DE SUSCRIPCION Y RESCATE DE CUOTAS ADSCRITOS

De acuerdo a la cldusula cuarta del Contrato General de Fondos de la Administradora, los
Planes de Suscripcion y Rescate de Cuotas adscritos seran los siguientes:

1.-Descuento por Planilla.

Consiste en una modalidad de suscripcién y pago mensual de cuotas por un monto fijo, el
cual sera predeterminado en Unidades de Fomento o en Pesos. Para ello el Participe
deberd autorizar a su empleador, quien debera tener suscrito un convenio con la
Administradora.

No serd necesaria esta designacion tratandose de la contratacién de ahorro previsional
voluntario, para que descuente mensualmente de su remuneracion dicho monto fijo y sea
enterado al fondo en la fecha establecida en la autorizacion.

Para adherirse a esta modalidad el Participe debera suscribir un mandato especial en
dicho sentido, en el que se consignara al menos el monto del descuento, el tiempo de


http://www.corpbancainversiones.cl/

duracion del mismo, la serie en la cual quiere invertir y el nombre del empleador
autorizado a que efectue el descuento.

En los casos que el dia determinado para efectuar el Descuento por Planilla fuere no habil
éste se efectuara el dia habil bancario siguiente en que el empleador efectivamente pague
las remuneraciones y se entere en efectivo el aporte al fondo mutuo. El inversionista
podra poner término a esta modalidad de aportes en cualquier momento, dando aviso
escrito al empleador, con copia de éste a la Administradora.

También se pondra término a esta modalidad de aporte cuando el trabajador deje de
prestar servicios para el empleador a quién ha instruido efectuar los descuentos
mensuales.

2.-Cargo en Cuenta Corriente o en Cuenta de Tarjeta de Crédito

Consiste en una modalidad de suscripcion y pago mensual de una serie de cuotas por un
monto fijo, el cual, serd predeterminado en Unidades de Fomento o en Pesos. Para ello el
inversionista deberd autorizar al Banco o a la Administradora de Tarjetas de Crédito
mediante un mandato, para que cargue mensualmente en su Cuenta Corriente o en su
linea de crédito si la primera no tuviera fondos disponibles o Tarjeta de Crédito dicho
monto fijo y sea enterado en efectivo al fondo mutuo en la fecha establecida en la
autorizacion.

Para adherirse a esta modalidad el Participe deberd otorgar a la Administradora un
mandato en tal sentido. En dicho mandato se consignara al menos el monto del
descuento, el tiempo de duracién, la serie en la cual quiere invertir, fechas del cargo y el
nombre del banco o administradora de tarjetas de crédito autorizado a que lo efectue.

En los casos que el dia determinado para efectuar el Cargo en Cuenta Corriente o Cargo en
Tarjeta de Crédito fuere no habil, éste se efectuara el dia habil bancario siguiente.

El Participe podra poner término a esta modalidad de aportes en cualquier momento,
dando aviso escrito a la Administradora. También se pondra término a esta modalidad
de aporte cuando el Mandatario lo instruya, por cierre de cuenta corriente o término de
contrato de tarjeta de crédito. En el evento que por cualquier motivo no se aplicase el
Descuento por Planilla o el Cargo en Tarjeta de Crédito o el Participe no mantuviere
fondos en la Cuenta Corriente, ni en la linea de crédito asociada a ella segun sea el caso,
la inversion no serd efectuada y no generara responsabilidad para la Administradora ni
obligacién alguna para el Participe.



1) Descripcion y Caracteristicas del Plan:
- Periodo durante el cual se efectuaran los aportes: autorizacién de Inversion Periddica.

- Monto:

- Oportunidad en que los montos correspondientes a los aportes serdn cargados al
participe y enterados al fondo : de cada mes o dia habil bancario inmediatamente
siguiente, si aquél es sabado, domingo o festivo.

- Duracion: __/ /  (dd/mm/aa). En caso de no establecer fecha de término, se
entenderd que es indefinido en tal caso, el inversionista podrda poner término a esta
modalidad de aportes en cualquier momento, dando aviso escrito a la Administradora.
También se pondrd término a esta modalidad de aporte cuando el mandatario lo instruya,
por cierre de cuenta corriente o término de contrato en Tarjeta de Crédito.

2) Sistema y Forma de Recaudacion:
La recaudacidon de estos planes puede ser en la Administradora o a través de Agentes

autorizados

a) Descuento por planilla de mis remuneraciones, a través de mi empleador
, R.UT. , al que autorizo por el
presente instrumento a efectuar el descuento correspondiente.

b) Cargo en cuenta corriente N° del Banco
Autorizo al Banco recién singularizado, para debitar en la cuenta corriente sefialada o en
la linea de crédito asociada a ella si la tuviere los aportes periddicos solicitados.

c) Cargo en cuenta de Tarjeta de Crédito
N° emitida por el Banco . Al efecto, autorizo por el
presente instrumento al Banco o a la Administradora de Tarjeta de Crédito para debitar en
la tarjeta de crédito recién singularizada, los aportes periddicos solicitados.

Las siguientes seran causales de término para las modalidades de aporte descritas en las
letras b) y ¢) precedentemente, el inversionista podra poner término a esta modalidad de
aportes en cualquier momento, dando aviso escrito a su mandatario para que revoque la
autorizacion de cargo, con copia de éste a la Sociedad Administradora. También se pondra
término a esta modalidad de aporte cuando el trabajador deje de prestar servicios para el
empleador a quién ha instruido efectuar los descuentos mensuales. También se pondra
término a esta modalidad de aporte cuando el Mandatario instruya, por cierre de Cuenta



Corriente o Término de Contrato en Tarjeta de Crédito. En el evento que por cualquier
motivo no se aplicase el Descuento por Planilla o el Cargo en Tarjeta de Crédito o el
participe no mantuviere fondos en la Cuenta Corriente o en la linea de crédito asociada a
ella o no hiciere el traspaso del abono, segln sea el caso, la inversidn no sera efectuada y
no generara responsabilidad para la Administradora ni obligacion alguna para el participe.

E. BENEFICIOS TRIBUTARIOS

E.1. Instrumento 6 valor de ahorro acogido a la letra A.- del articulo 57 bis de la
Ley de Impuesto a la Renta, con derecho a rebajar impuestos al ahorrar y con la obligacidn
de reintegrar impuestos cuando corresponda, por las cantidades retiradas por las cifras o
saldos de ahorro netos negativos 6 determinados.

E.2. Régimen Tributario para la serie de cuotas APV: Instrumento ¢ valor de
ahorro acogido al articulo 42 bis de la Ley sobre Impuesto a la Renta relativo al Ahorro
Previsional Voluntario, en conformidad a lo dispuesto en el D.L. 3.500.

En conformidad a lo dispuesto en las letras a) y b) del articulo 20 L del D.L. N°3.500, el
participe acoge los aportes de Ahorro Previsional Voluntario, a la siguiente modalidad:

____Acogido a la letra a) del articulo 20 L del D.L. N°3.500: Que al momento del
depdsito de ahorro, el participe no goce del beneficio establecido en el N°1 del articulo 42
bis de la Ley de Impuesto a la Renta, por los aportes que él efectie como cotizaciones
voluntarias, ahorro previsional voluntario colectivo o ahorro previsional voluntario, y que
al momento del retiro por el participe de los recursos originados en sus aportes, la parte
gue corresponda a los aportes no sea gravada con el impuesto Unico establecido en el N°3
de dicho articulo; o,

____Acogido a la letra b) del articulo 20 L del D.L. N°3.500: Que al momento del
depdsito de ahorro, el participe goce del beneficio establecido en el N°1 del articulo 42 bis
de la Ley de Impuesto a la Renta, por los aportes que él efectie como cotizaciones
voluntarias, ahorro previsional voluntario colectivo o ahorro previsional voluntario, y que
al momento del retiro por el participe de los recursos originados en sus aportes, éstos
sean gravados en la forma prevista en el N°3 de dicho articulo.

E.3. Ninguno de los anteriores.



Otros aspectos tributarios:

Los rescates o retiros de las inversiones en este fondo mutuo podrdn acogerse al articulo
108 de la Ley de Impuesto a la renta, que entrega beneficios tributarios en caso que se
suscriba un Mandato de Liquidacion por Transferencia hacia un fondo de esta u otra
administradora.

Aceptacion:

Habiendo recibido la cantidad de dinero y en la forma indicada precedentemente, esta
Sociedad Administradora acepta la participacion del solicitante en el Fondo Mutuo CORP
SELECCION NACIONAL, Serie y procede a su inscripcion en el Registro de Participes
y declara que cumplird con todas las normas legales y reglamentarias relativas a los
participes y que ejecutara los mandatos que por este instrumento le confieren. Si la
cantidad de dinero antes indicada incluye cheques, la aceptacién se producira cuando el
valor de estos documentos sea percibido por la Sociedad Administradora, de parte del
Banco librado, para lo cual deberd presentarlos a cobro tan pronto como la hora de su
recepcion lo permita.

97.023.000-9 Rut Participe
Nombre Representante Nombre Participe
CORPBANCA



