MANUAL DE MANEJO DE INFORMACION DE INTERES PARA
EL MERCADO de INVERSIONES HISPANIA S.A.

En reunion del dia Jueves 29 de Mayo de 2008, el Directorio de Inversiones Hispania
S.A. (en adelante “La Compaiiia”) aprob6 el documento denominado Manual de
Manejo de Informacion de Interés para el Mercado (en adelante “el Manual™), en
cumplimiento con lo dispuesto en la NCG n ° 211 de 2008 dictada por la
Superintendencia de Valores y Seguros (en adelante “SVS”).

El Manual contempla los siguientes aspectos:

1. Organo Societario encargado de establecer las disposiciones del Manual

Le correspondera al Directorio de la Compaiiia establecer las disposiciones del Manual
y sus modificaciones a futuro si las hubiere.

2. Orsano Societario responsable del cumplimiento de los contenidos del Manual

Le correspondera al Gerente General de la Compaiiia hacer cumplir los contenidos del
Manual.

3. Criterios aplicables a la divulgacion de transacciones v tenencia de valores
emitidos por la Compaiiia, realizadas por los directores, ejecutivos principales y
otras personas relacionadas

El cumplimiento de esta obligacion se efectuara de acuerdo a lo establecido en el
articulo 12 de la Ley de Mercado de Valores n ° 18.045 y a lo establecido en la Circular
n ° 585 de la SVS o las que las reemplacen en el futuro. Ambas se dan por expresamente
reproducidas en este Manual.

4. Periodo de Bloqueo

Los directores, ejecutivos principales y personas relacionadas con estos que integren el
listado de ejecutivos segun lo define la circular 1003 de 1991 de la SVS, estaran
impedidos de efectuar cualquier tipo de transaccion de valores de oferta publica de la
Compaifiia durante los 5 dias corridos anteriores a la fecha de la reungon dRiregRorio g
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Todas las personas incluidas en el listado de ejecutivos que se confecciona regularmente
de acuerdo a la circular 1003 de la SVS poseen con la Compaiiia los siguientes deberes
de confidencialidad:

Deber de reserva: corresponde al deber de abstenerse de revelar informacion
confidencial a terceros.

Deber de abstencion de uso: corresponde al deber de abstenerse de usar informacidn
confidencial con fines de beneficio personal o de terceros, situacion en la cual,
especificamente deberan abstenerse de comprar o vender valores de oferta publica
emitidos por la Compaiiia.

Deber de abstencidon de recomendacion: corresponde al deber de abstenerse de
recomendar en cualquier forma y a cualquier tercero la compra o venta de valores de
oferta publica emitidos por la Compafiia estando en conocimiento de informacidn
confidencial.

Con objeto de asegurarse un mejor manejo de la informacion confidencial, se definen
los siguientes procedimientos:

1. Acceso restringido a la informacion confidencial: el Gerente General
determinara segun su criterio las personas que manejaran internamente la
informacion confidencial segun la naturaleza de esta en cada circunstancia.

2. Lista de personas con acceso a la informacidn confidencial: el Gerente General
mantendra una lista de las personas que tengan acceso a las antecedentes que
generen o se relacionen con la informacion confidencial.

3. Medio de almacenamiento de la informacion confidencial: el Gerente General
sera el responsable de tomar las medidas necesarias para que la informacion sea
almacenada en medios que impidan el acceso de individuos no autorizados y que
eviten su mal uso por parte de terceros.

7. Designacion de Representante Oficial del emisor ante terceros v medios de
comunicacion

Los portavoces oficiales de la Compaiiia seran el Presidente del Directorio y/o el
Gerente General.
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a) Una copia del mismo se enviara a la SVS.

b) Una copia del mismo se enviara a cada Bolsa d¢



¢) Se dispondra de copia del Manual en las oficinas de la Compaiiia disponible
para el publico en general en forma permanente.

d) Se entregara copia del Manual a todas las personas que integran el listado de
ejecutivos segun el criterio de la circular 1003 de la SVS.

e) Sera responsabilidad del Gerente General efectuar la capacitacion interna que
ayude a un mejor entendimiento de este Manual entre los interesados.

9. Sanciones v Resolucion de Conflictos

Las dudas que pudieran producirse respecto de la aplicacion del presente Manual, seran
resueltas por el Gerente General, y si este estimara que la situacion lo amerita, por el
Directorio, en la ocasion mas pronta y oportuna posible.

Las infracciones a las normas y directrices de este Manual podran ser causa para la
imposicion de sanciones, las que deberan ser evaluadas en su magnitud segun la
gravedad de la falta, tarea que le corresponderd al Directorio de la Compaiiia.

10. Vigencia

El presente Manual entrara en vigencia a partir del dia Uno de Junio de 2008, y se
entendera conocido por todos sus destinatarios a contar de esa misma fecha.
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