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PREAMBULO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Norma de Caracter General N°211
dictada por la Superintendencia de Valores y Seguros ("SVS"), y a objeto
de asegurar la divulgacion oportuna y eficaz de la informacion que
corresponde proporcionar al publico en general, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Mercado de Valores y en la demas normativa
aplicable al efecto, con fecha 7 de mayo de 2008 el Directorio de
Transchile Charrta Transmision S.A. (la "Sociedad ") aprobd6 el presente
Manual de Manejo de Informacion de la Sociedad. En él se establecen las
politicas y procedimientos para el manejo y difusion de la informacion de
la Sociedad, sea de caréacter esencial, reservada o de interés.

El Manual se encuentra a disposicion de los accionistas y del publico en
general en la sede de la Sociedad ubicada en Avenida Apoquindo 3669
oficina 302, Las Condes. Se deja constancia que a esta fecha, la Sociedad
no cuenta con una pagina web habilitada y en funcionamiento. Sin
embargo, en caso que en un futuro la Sociedad tenga dicha herramienta de
difusion de informacion, publicara en ella el presente Manual.

Una copia actualizada del Manual, contenido en un archivo con formato
electronico, sera remitida a la SVS.

1.- OBJETO

El presente Manual determina los criterios aplicables a la divulgacién de
transacciones y tenencia de valores emitidos por la Sociedad o sus
empresas 0 personas pertenecientes al mismo grupo empresarial, los
mecanismos de resguardo de informacion confidencial, los mecanismos
de difusion continua de informacién de interés, y en general, su contenido
se enmarca en el cumplimiento de lo dispuesto en la Norma de Caracter
General N°211 dictada por la SVS.

La aplicacion y cumplimiento de las disposiciones de este Manual seran
obligatorios para sus destinatarios.

2.- DESTINATARIOS DEL MANUAL

El presente Manual obliga a (i) los directores de la Sociedad; (ii) el
Gerente General, gerentes, liquidadores y ejecutivos principales de la
Sociedad; y (iii) demas empleados de la Sociedad en especial, aquellos
que desarrollen su trabajo en areas relacionadas con los mercados de
valores 0 que tengan acceso a informacion de la Sociedad o de sus
valores. En adelante todos ellos seran conjuntamente referidos como los
“Destinatarios .
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3.- NORMAS GENERALES

3.1. Reglas Generales

Los Destinatarios deberan actuar en el ejercicio de sus actividades con
imparcialidad, anteponiendo siempre en dicho ejercicio los intereses de la
Sociedad, y en subsidio, los de otras compafiias que se relacionen con
ella, a sus intereses personales. Asimismo, deberan dar estricto
cumplimiento al deber de confidencialidad que les sea aplicable.

3.2. Divulgacion de Transacciones

Los Destinatarios deberan comunicar por escrito al Gerente General de la
Sociedad, y este ultimo, en su caso, al Presidente de la Sociedad, en los
términos indicados en el Anexo | de este Manual , cualquier operacion
en que participen o tengan interés mediante la cual pretendan adquirir o
vender acciones, bonos, pagarés y, en general, cualquier otro valor
emitido por la Sociedad o por las sociedades o0 personas pertenecientes
al mismo grupo empresarial de la Sociedad.

En todo caso, la obligacion de comunicacién indicada precedentemente
sera exigible s6lo en la medida que la persona obligada a informar de
conformidad a lo indicado en el parrafo anterior, haya tenido un
conocimiento efectivo de la o las operaciones de compra o venta,
efectuadas por personas o entidades en las cuales tengan interés.

Esta comunicacion deberd ser enviada con anterioridad a la
materializacion de la respectiva transaccion o, en caso de no ser posible
dar dicho aviso previo por restricciones legales o contractuales que
afecten a la persona que deba informar, inmediatamente después de
materializada la transaccion.

El Gerente General de la Sociedad conservara en la sede de la Sociedad,
un registro con todas las comunicaciones indicadas en los parrafos
anteriores.

3.3. Periodo de Bloqueo y Prohibiciones

Cada uno de los Destinatarios debera siempre abstenerse de adquirir o
enajenar, para si o para terceros, acciones o valores de la Sociedad:

3.3.1. En el periodo que media entre la celebracion de la Sesion de
Directorio que tenga por objeto aprobar los estados financieros
trimestrales o anuales de la Sociedad y la fecha en que éstos se hagan
publicos mediante su remision a la SVS y bolsas de valores del pais;
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3.3.2. Cuando dicho Destinatario se encuentre en conocimiento de
informacion comunicada a la SVS con el caracter de reservada, y
mientras permanezca con dicho caracter, siempre que dicha informacién
tenga la aptitud, capacidad o potencialidad de influir en la cotizacion de
los valores de la Sociedad; y

3.3.3. En general, cuando el Destinatario de que se trate posea
informacion privilegiada en los términos definidos por la ley, la SVS y este
Manual.

4.- NORMAS RELATIVAS A INFORMACION ESENCIAL, RESERV ADA Y
DE INTERES

4.1. Informacion Esencial

4.1.1 Se entenderd que una informacién es de caracter esencial cuando
ésta seria considerada importante y relevante para las decisiones de
inversion por una persona juiciosa.

En la calificacion de la informacion como hecho esencial se deber&
considerar, entre otros, aquellos eventos que sean capaces de afectar en
forma significativa, por ejemplo, a (i) los activos y obligaciones de la
Sociedad; (i) el rendimiento de los negocios de la Sociedad; y (iii) la
situacion financiera de la Sociedad.

4.1.2 EI Directorio de la Sociedad debera divulgar y poner en
conocimiento de la SVS, bolsas de valores y del publico en general, en
forma veraz, suficiente y oportuna, todo hecho o informacion esencial
respecto de la Sociedad, y de sus negocios, en los términos establecidos
en la ley y demas normativa aplicable a la Sociedad.

4.1.3 Sin embargo, y con el objeto de facilitar la entrega oportuna de la
informacion esencial antes indicada, el Directorio podra facultar a uno o
mas directores o al Gerente General de la Sociedad, para calificar
individual o conjuntamente e informar, en las condiciones que el
Directorio determine, y en la forma establecida por la SVS al respecto,
qgue un determinado hecho reviste el caracter de esencial. El acuerdo que
al respecto adopte el Directorio debera constar en el acta de la sesidon en
que dicho acuerdo se haya adoptado.

4.1.4. Todo hecho o informacion esencial respecto de la Sociedad, y de
sus negocios, en los términos indicados precedentemente, debera ser
comunicado primeramente a la SVS (a través del médulo Sistema de
Envio de Informaciéon en Linea, SEIL) y a las bolsas de valores y al
publico en general, tan pronto coma sea conocido el hecho, se haya
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adoptado la decision o firmado el acuerdo o contrato de que se trate con
terceros. Luego de ello la Sociedad podra difundir la noticia por cualquier
otro medio. En todo caso, el contenido de la comunicacién que se envie a
la SVS y Bolsas de Valores debera ser veraz, claro, completo y, cuando
asi lo exija la naturaleza de la informacién, cuantificado, de manera que
no induzca a confusion o engafio. Ademas, debera darse cumplimiento a
todos los requisitos y procedimientos establecidos al respecto por la SVS.

4.1.5. Los Destinatarios no facilitaran a analistas, inversionistas o prensa,
informacion cuyo contenido tenga la consideracion de informacion
esencial, que previa o simultaneamente no se haya proporcionado a la
SVS, a las bolsas de valores y al publico en general.

4.2. Informacion Reservada

4.2.1. Se entendera por informacién reservada aquella informacion que
cumpla con las siguientes caracteristicas:

4.2.1.1. Que la informacién esté relacionada a negociaciones de la
Sociedad o que ésta mantenga con terceros, y que se encuentren
pendientes; y

4.2.1.2. Que la divulgacion de dicha informacion pueda perjudicar el
interés de la Sociedad.

4.2.2. Correspondera unica y exclusivamente al Directorio, mediante la
aprobacién de las tres cuartas partes de los directores en ejercicio, el
otorgar caracter de reservada a aquella informacion que cumpla con las
caracteristicas indicadas precedentemente. En consecuencia, el
Directorio no podra delegar en un tercero esta responsabilidad. Las
decisiones y acuerdos adoptados por el Directorio, dandole caracter de
reservada a la informacion de que se trate, deberan ser comunicados a la
SVS al dia siguiente habil de su adopcién (a través del médulo Sistema
de Envio de Informacion en Linea, SEIL). Ademés, debera darse
cumplimiento a todos los requisitos y procedimientos establecidos al
respecto por la SVS.

4.2.3. Los acuerdos de Directorio en virtud de los cuales se otorgue el
caracter de reservado a una informacion, deberan insertarse en un libro
anexo sobre "acuerdos reservados” y seran firmados por los directores
que hubieren concurrido a la sesiéon de Directorio que acord6é dar el
caracter de reservado a dicha informacion.

4.2.4. Las personas que en razén de su cargo, posicion, actividad o
relacion pudieran tener acceso a informacion reservada de la Sociedad,
deberan mantener dicha informaciéon en la mas absoluta reserva y
confidencialidad, y no podr& ser divulgada, en todo o en parte, por ningun
medio, sin el consentimiento previo y por escrito de la Sociedad. Dicha
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informacion no podra ser utilizada por las personas antes indicadas, para
ninguan propodsito distinto de aquellos relacionados con la operacion a que
se refiere la informacion reservada.

4.2.5. Asimismo, durante las fases de estudio y/o negociacion de
cualquier tipo de operaciéon, sea comercial, juridica o financiera, que su
naturaleza tenga la aptitud de influir en la cotizacién de los valores de la
Sociedad, los responsables de las mismas tendran la obligacién de:

4.2.5.1. Limitar el conocimiento de dicha informacion estrictamente a
aquellas personas, internas o externas a la Sociedad, cuya participacion
sea imprescindible en dichas fases;

4.2.5.2. Suscribir  un  "Compromiso de Confidencialidad", de
conformidad con los términos y condiciones que se establecen en el
Anexo |l de este Manual, y

4.2.5.3. Abstenerse de adquirir para si o para terceros, directa o
indirectamente, los valores sobre los cuales posea informacion
privilegiada y/o reservada.

4.2.6. El Gerente General de la Sociedad estarad encargado de conservar
un registro en el que consten los nombres de las perso nas que se
encuentren en conocimiento de las operaciones antes referidas .
Asimismo, el Gerente General de la Sociedad debera advertir
expresamente a las personas incluidas en dicho registro, del caracter
reservado de la informaciéon que poseen y de su deber de confidencialidad
y prohibicion de uso. Las personas incluidas en este registro deberan
informar al Gerente General de la Sociedad, tan pronto tomen
conocimiento de ello, acerca del hecho de existir personas no incluidas en
este registro que por cualquier motivo han tomado conocimiento de la
informacion reservada, a fin de que el Gerente General adopte respecto
de dichas personas las medidas que corresponda de acuerdo a la ley y
demas normativa aplicable y al presente Manual.

4.2.7. La Sociedad podréa disponer de otras medidas de seguridad para la
custodia, archivo, acceso, reproduccion y distribucion de la informacién
reservada.

4.2.8. Para el cese del caracter de reservada de la informacion de que se
trate, se aplicaré lo dispuesto en la Norma de Caracter General N210 de
15 de enero de 2008 emitida por la SVS, que remplazé el numeral 2.2 de
la Seccion Il de la Norma de Caracter General N30 de 1989 de la SVS.
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4.3. Informaciones de Interés

4.3.1 Se entendera por informacion de interés toda aquella informacion
que sin revestir el caracter de hecho o informacion esencial, sea util para
un adecuado analisis financiero de la Sociedad, de sus valores o de la
oferta de éstos.

4.3.2. Se entendera dentro de este concepto, por ejemplo, toda aquella
informacion de caracter legal, econdmico y financiero que se refiera a
aspectos relevantes de la marcha de los negocios sociales, o que pueda
tener un impacto significativo sobre los mismos.

4.3.3. Correspondera al Directorio calificar una determinada informacion
como de interés, ordenando su publicacién y comunicaciéon al mercado en
general en la forma establecidas en el presente Manual. EI Gerente
General de la Sociedad deberad adoptar todas las medidas a su alcance
para difundir en el menor tiempo posible a la SVS y al publico en general
toda la informacién que el Directorio califigue como de interés. En caso
que la Sociedad cuente en el futuro con una pagina web, el Gerente
General deberd procurar publicar en dicha péagina la informacion
calificada como de interés por el Directorio.

4.3.4. La Informacién de Interés que la Sociedad proporcione a un grupo
determinado del mercado, sea a través de sus directores, Gerente
General, gerentes y/o ejecutivos principales u otro agente externo
autorizado por la administracion de la Sociedad, sera también difundida al
mercado general al tiempo de ser entregada al grupo especifico que se
trate. Para tales efectos, y mientras la Sociedad no cuente con pagina
web, el Gerente General enviara las comunicaciones que corresponda al
efecto a la SVS y bolsas de valores.

5.- REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD ANTE LOS MEDIOS D E
COMUNICACION

Los directores y el Gerente General de la Sociedad son las Unicas
personas encargadas de relacionarse con los medios de comunicacion.

Salvo acuerdo en contrario del Directorio o a requerimiento expreso de la
SVS o de alguna de las bolsas de valores del pais, la Sociedad se
abstendra de comentar, aclarar o precisar aquella informacién que sea
publicada por los medios de comunicacién y que no provenga de los
directores o del Gerente General de la Sociedad.

6.- SANCIONES Y SOLUCION DE CONFLICTOS
Ademas de las consecuencias previstas en el ordenamiento juridico, el

incumplimiento de lo dispuesto en el presente Manual se considerara
como una falta, cuya gravedad sera estimada por el Directorio de la
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Sociedad, el cual adoptara las medidas que estimen pertinentes, dejando
constancia de las mismas en el acta de Directorio de la sesion en la que
se trate de esta materia.

Cualquier duda o dificultad que se suscite con motivo de la aplicacion,
cumplimiento, validez o interpretacion de este Manual o por cualquier otro
motivo relacionado con él, deberd ser informado al Gerente General,
quien a su turno informard al Directorio de la Sociedad en la sesion
inmediatamente siguiente a la fecha en que se produzca dicha duda o
dificultad, a fin de que el Directorio adopte las medidas que
correspondan para poner término a dicha duda o dificultad.

El Directorio sera el Unico Organo encargado de interpretar las
disposiciones de este Manual y cumplira su cometido aplicando siempre
criterios de buena fe, proteccion del interés social y cumplimiento de la
normativa aplicable.

Las decisiones que el Directorio adopte al respecto seran obligatorias y
vinculantes para los Destinatarios.

7. - ORGANOS RESPONSABLES DEL MANUAL

El Directorio de la Sociedad es el 6érgano encargado de fijar el contenido y
alcance del presente Manual. Asimismo, el Directorio debera velar
porque una version actualizada del Manual se encuentre
permanentemente a disposicion de los inversionistas en la sede de la
Sociedad y sea enviada a la SVS. En caso que la Sociedad cuente en el
futuro con pégina web, seré el Directorio de la Sociedad el encargado de
velar porque el Manual sea publicado en la pagina web de la Sociedad.
El Directorio podra delegar el cumplimiento de esta ultima funcion en el
Gerente General de la Sociedad.

El Gerente General de la Sociedad es el encargado de la ejecucion e
implementacion de las politicas, normas y sanciones establecidas en el
presente Manual, asi como de proponer al Directorio las modificaciones
gue estime pertinentes. El Gerente General distribuird una copia del
Manual a los Destinatarios por correo electrénico e impartira a los
mismos una charla de capacitacion para su implementacién y uso
durante el mes de mayo de 2008.

8. - VIGENCIA
El presente Manual entrard en vigor a partir del dia 1 de junio de 2008.
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ANEXO |

COMUNICACION DE TRANSACCIONES DE ACCIONES O VALORES DE LA
SOCIEDAD

NOMBRE Y APELLIDOS: ....cviiuiiee et
CARGO/PUESTO: ettt
EV P RE S A: oottt
TIPO DE OPERACION: ..ottt
TITULARIDAD: .ottt e e e e e

ACCIONES O VALORES: ... ottt aee e
CANTIDAD: .ottt et e e et et e et eet e e e e eee e
FECHA DE LA OPERACION: ....oeeieieeeeeeee et
INTERMEDIARIO FINANCIERO: ...ttt oot
SALDO/POSICION: .ottt ettt e e e,
OTRA INFORMACION DE INTERES: ...coieee oottt

(LUGAR Y FECHA DE OTORGAMIENTO)

NOMBRE Y FIRMA DEL INFORMANTE

NOMBRE Y FIRMA DEL GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD
(EN SENAL DE RECEPCION)
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ANEXO I

COMPROMISO DE CONFIDENCIALTDAD

El que suscribe don/dofia , dispone o
puede disponer, como consecuencia de su cargo, posicién o actividad en
, Y su desempefio en
, (el "Proyecto "), de
informacion Confidencial y reservada (la “Informacion Confidencial "), relativa a

habiéndosele comunicado expresamente que la Informacion Confidencial debera
ser utilizada uUnica y exclusivamente para llevar adelante el Proyecto.

Con el objeto de proteger la informaciéon que Transchile Charrda Transmision
S.A, en adelante también denominada la "Sociedad ", ponga a disposiciéon con
ocasion de las revisiones de documentos, negociaciones, conversaciones,
contactos, entrevistas y demas gestiones relacionadas con el Proyecto, el abajo
firmante declara y se obliga a lo siguiente:

1. No utilizar la Informacion Confidencial para ningun propoésito distinto de
aquel relacionado con el Proyecto;

2. Con excepcion de lo indicado en el numeral 1 precedente, mantener dicha
informacion en la mas absoluta reserva y confidencialidad, y no divulgarla, en
todo o en parte, por ningin medio, sin el consentimiento previo y por escrito de
la Sociedad;

3. Suministrar a sus colaboradores Unicamente la informacion estrictamente
necesaria para la consecucién del Proyecto, responsabilizdndose que este
compromiso sea asumido por el personal al que haya transmitido parte o la
totalidad de la Informacion Confidencial,

4. En el evento que sea obligado por ley u orden legal ineludible a divulgar el
todo o parte de la Informacion Confidencial, notificar inmediata, y previamente a
la Sociedad, de manera que ésta pueda adoptar las medidas conservativas o de
proteccion o cualquier otra medida apropiada.

Los compromisos contenidos en el presente documento vincularan al abajo
firmante aunque deje de prestar servicios para la Sociedad.

En prueba de conformidad, firma este documento.

Fecha:

(Nombre completo, RUT y firma)
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