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HECHOS RELEVANTES

Hechos relevantes para el periodo terminado al 30 de septiembre de
2015.

En

Junta Ordinaria de Accionistas celebrada con fecha 30 de abril de 2015, se

tomaron los siguientes acuerdos:

1.- Pago de Dividendos.

La Junta acordo el pago de un dividendo de US$0,006748 ddlares por cada
accion suscrita 'y pagada de la Sociedad. El dividendo se pagara en su equivalente
en pesos moneda corriente nacional segun el tipo de cambio “Ddlar Observado”
(Capitulo I N° 6 del Compendio de Normas de Cambios Internacionales),
publicado en el Diario Oficial del dia 18 de mayo de 2015. El pago se efectuara a
contar del dia 22 de mayo de 2015, en el Departamento de Acciones de la
Sociedad, DCV Registros S.A. Tendran derecho a este dividendo los accionistas
que figuren inscritos como tales en el Registro de Accionistas de la Sociedad el
quinto dia habil anterior a la fecha de pago, esto es, al dia 15 de mayo de 2015.

Politica utilizada para la determinacién del dividendo.

La Junta acordd mantener la politica utilizada el afio 2014 para la determinacion
de la utilidad liquida distribuible que arroje el ejercicio correspondiente al
presente afio 2015, en el sentido de repartir anualmente a sus accionistas como
dividendo definitivo en dinero, al menos el 50% de las utilidades liquidas
distribuibles del Ejercicio.

Remuneracién del Directorio.

La Junta acordd que por el Ejercicio 2015 el Directorio perciba las siguientes
remuneraciones:

(i) Unadieta de 10 Unidades de Fomento para cada Director, por cada Sesion a
la que asista.

(i) Una participacién del uno por ciento en las utilidades liquidas distribuibles
de la Sociedad del Ejercicio 2015, la que se distribuira en partes iguales entre
todos los directores, en proporcion al nimero de meses en que hayan ejercido el
cargo, con excepcion del Presidente del Directorio, quien tendra derecho al doble
de lo que corresponda percibir a cada Director como remuneracion por asistencia
y participacién en las utilidades antes sefialadas.
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4.- Remuneracion Comité de Directores y presupuesto de Gastos del Comité.
La Junta acordd que cada uno de los tres integrantes de este Comité perciba una
remuneracion de UF 50 por cada reunion a la que asista, mas una participacion
adicional en la prorrata del 1% de la utilidad, fijada para el Directorio. Asimismo,
se acordd un presupuesto total de gastos para el Comité de Directores de UF
2.000 para el afno 2015.

5.- Eleccion de Auditores Externos.
La Junta acord6 el nombramiento de PwC S.A. como Auditores Externos de la
Sociedad para el Ejercicio 2015. Se deja constancia que este acuerdo se adopto
considerando el voto en contra de AFP Habitat.

6.- Eleccidn de Clasificadora de Riesgo.
La Junta acordd mantener a las actuales firmas Clasificadora de Riesgo
Humphreys Limitada e International Credit Rating Compafiia Clasificadora de
Riesgo Limitada como los clasificadores privados de riesgo de la Sociedad.




