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HECHOS RELEVANTES

Hechos relevantes para el periodo terminado al 30 de septiembre de 2017.

1.- Joint Venture Hortifrut-Joy Wing Mau

Mediante Hecho Esencial de fecha 20 de marzo de 2017, Hortifrut inform6 mediante
Hecho Esencial a la Superintendencia de Valores y Seguros lo siguiente:

e Con fecha 17 de marzo de 2017 la Compaiiia, directamente y a través de una filial
en Hong Kong, ha concluido la negociacion y suscrito los contratos para
implementar un joint venture en China continental con Joy Wing Mau, el principal
productor y distribuidor de fruta de dicho pais (“el Joint Venture”).

e Laimplementacion del Joint Venture se efectuara a través de las estructuras legales
y contractuales disponibles en China continental para asociaciones entre empresas
locales y extranjeras, lo que implica (i) la suscripciéon de un Equity Joint Venture
Agreement, que hace las veces de pacto de accionistas y estatuto de inversion
extranjera, y (ii) la constituciéon de una sociedad en China continental (“JVCo”),
mediante la suscripcion de los respectivos Articles of Association.

e La estructura de JVCo es 51% de propiedad indirecta de la Compania y 49% de
propiedad indirecta de Joy Wing Mau, y contempla para la primera etapa un capital
inicial de US$15.000.000, de los cuales los socios pagan US$ 5.000.000 a su
constitucion, US$ 5.000.000 dentro de un afio y el saldo de US$ 5.000.000 queda
sujeto a la aprobacion previa del directorio de JVCo.

e El Joint Venture proyecta iniciar sus plantaciones de Berries en China continental
a comienzos de 2018. Para estos efectos, ademas de capital, la Compaiia prestara
asistencia técnica a JVCo. Asimismo, bajo un License Agreement, la Compaiiia
proveera a JVCo de variedades de Berries y, bajo un Nursery Agreement con un
vivero de propiedad de Joy Wing Mau, se implementaréa la propagacion controlada
de las plantas en China continental.

e Finalmente, el Joint Venture también contempla un acuerdo integral con Joy Wing
Mau para la distribucion de los productos de la Compaiiia en China continental
mediante un acuerdo de aprovisionamiento de servicios.

A esta fecha no es posible determinar los efectos financieros que las materias que se
informan pudieren tener sobre los activos, pasivos o resultados de la Compania. La
Compaiiia mantendrd a la Superintendencia debidamente informada de todo
desarrollo relevante que se produzca en relacién con los hechos que revela.
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2.- En Junta Ordinaria de Accionistas celebrada con fecha 26 de abril de 2017, se
tomaron los siguientes acuerdos:

i.- Pago de Dividendos.

La Junta acord¢ el pago de un dividendo de USD 0,016722 por accion con cargo
a las utilidades liquidas distribuibles del ejercicio terminado el 31 de diciembre
de 2016.

En caso de aprobar la Junta esta proposicion, el dividendo se pagara por su
equivalente en pesos moneda corriente nacional segtn el tipo de cambio “Dolar
Observado” (Capitulo I N° 6 del Compendio de Normas de Cambios
Internacionales), publicado en el Diario Oficial del dia 15 de mayo de 2017. El
pago se efectuara a contar del dia 19 de mayo de 2017, en el Departamento de
Acciones de la Sociedad, DCV Registros S.A., ubicado en calle Huérfanos N°770,
Piso 22°, Santiago Centro, en horario de 09:00 a 17:00 horas, de Lunes a Jueves
y de 09:00 a 16:00 horas el Viernes, de acuerdo a las modalidades que hubiere
instruido con anterioridad a esa fecha y por escrito cada accionista.

Tendran derecho a este dividendo los Accionistas que figuren inscritos como tales
en el Registro de Accionistas de la Sociedad a la medianoche del quinto dia habil
anterior a la fecha de pago, esto es, a la medianoche dia 13 de mayo de 2017.

ii.- Politica utilizada para la determinacion del dividendo.

La Junta acord6 mantener la politica utilizada el afio 2016 para la determinacién
de la utilidad liquida distribuible que arroje el ejercicio correspondiente al
presente afio 2017, en el sentido de repartir anualmente a sus accionistas como
dividendo definitivo en dinero, al menos el 50% de las utilidades liquidas
distribuibles del Ejercicio.

iii.- Nombramiento del nuevo Directorio de la compafia, compuesto por las
siguientes personas:

Victor Moller Schiavetti

Francisco Condon Schiavetti

Victor Edmundo Moller Opazo

Andrés Solari Urquieta

Germéan Novion Verdugo

Alfonso Swett Opazo

Marco Comparini Fontecilla

Andrés Carvallo Prieto

Veronica Morales Mena (directora independiente)



\m

r-y

HORTIFRUT
AT /4

BERRIES FOR THE WORLD EVERY DAY

iv.- Remuneracion del Directorio.
La Junta acord6 que por el Ejercicio 2017 el Directorio perciba las siguientes
remuneraciones:

) Una dieta de 10 Unidades de Fomento para cada Director, por cada Sesi6on
a la que asista.

(ii) Una participaciéon del uno por ciento en las utilidades liquidas distribuibles
de la Sociedad del Ejercicio 2017, la que se distribuira en partes iguales entre
todos los directores, en proporciéon al nimero de meses en que hayan ejercido el
cargo, con excepcion del Presidente del Directorio, quien tendra derecho al doble
de lo que corresponda percibir a cada Director como remuneracion por asistencia
y participacion en las utilidades antes senaladas.

v.- Remuneraciéon Comité de Directores y presupuesto de Gastos del Comité.

La Junta acord6 que cada uno de los tres integrantes de este Comité perciba una
remuneracion de UF 50 por cada reunion a la que asista, mas una participacion
adicional en la prorrata del 1% de la utilidad, fijada para el Directorio. Asimismo,
se acordd un presupuesto total de gastos para el Comité de Directores de UF
2.000 para el ano 2017.

vi.- Eleccidon de Auditores Externos.
La Junta acordd el nombramiento de KPMG Auditores Consultores Limitada
como Auditores Externos de la Sociedad para el Ejercicio 2017.

vii.- Eleccion de Clasificadora de Riesgo.

La Junta acord6 mantener a las actuales firmas Clasificadora de Riesgo
Humphreys Limitada e International Credit Rating Compaiia Clasificadora de
Riesgo Limitada como los clasificadores privados de riesgo de la Sociedad.




