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Compaiiia Siderurgica Huachipato S.A.

HECHOS RELEVANTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Los hechos relevantes de Compafiia Siderurgica kheatohS.A. correspondientes al periodo enero
diciembre de 2013 son los siguientes:

1.- En sesién N° 385 (Ordinaria) del Directorig celebrada el 25 de enero de 2013, se acuerdaacita
Junta Ordinaria de Accionistas para el dia 04 dé db 2013 para pronunciarse sobre las siguientes
materias:

- Examen de la situacién de la Sociedad, de losrim#erde los Auditores Externos y de la Memoria,
Balance y Estado de Resultado del ejercicio.

- Distribucion de Utilidad del ejercicio y repade dividendos.

- Eleccion de Directorio

- Otras materias de interés social de competercia dunta Ordinaria.

2.- En sesion N° 38qOrdinaria) del Directorio, celebrada el 5 de marzo de 2013, el Gerente @lener
informa en extenso al Directorio acerca de la defendel Alto Horno N° 1.

3.- En Junta General Ordinaria de Accionistascelebrada el 04 de abril de 2013, se acuerda lo
siguiente:

Se aprueba la Memoria Anual y Balance Generaljdetieio financiero 2012.

Por unanimidad de las acciones presentes se apraeimapolitica de Dividendos repartir el 70% de
las utilidades del ejercicio 2013, en la medida spigeneren utilidades.

a) Se aprueba por unanimidad pagar un dividendo powi€n el mes de septiembre de 2013, el
cual sera acordado por el Directorio, en el entimdjue durante el presente ejercicio 2013 se
generen utilidades y, en la medida que este didiol@ sobrepase el mismo porcentaje maximo
de reparto de utilidades que se ha propuesto pegaudtado del ejercicio 2013.

b) Se nombra en calidad de auditores externos defap&fia a la firma Deloitte, Auditores y
Consultores Limitada para el ejercicio 2013.

c) No innovar en lo relacionado al periédico en quénae de publicar los avisos de citacion a la
Junta de accionistas, designandose al diario "El&uConcepcion.

d) Se eligen como Directores para un periodo de fiies a los sefiores Jaime Charles C., Sergio
Verdugo A., Raul Gamonal A., Arturo Wenzel A. y Esto Escobar E.

e) Se fija el monto de remuneraciones que perciboarstes. Directores.

4.- En sesion extraordinaria del Directoriq celebrada el 27 de junio de 2013, se da a coralcer
Directorio que el sefior Ivan Flores K. ha presemtad renuncia al cargo de Gerente General de la
Compaiiia por razones personales, a partir del agogto de 2013.

5.- En sesion N° 391 (Ordinaria) del Directoriocelebrada el 30 de julio de 2013, se designa a don
Ernesto Escobar E. como Gerente General de la Gompatorgandose los poderes pertinentes. En razén
de lo anterior, el sefior Ernesto Escobar E. reduacu calidad de Director de la Compaifiia. Se rimdor
ademas al Directorio, del cierre del proceso deociagion colectiva anticipada entre la empresa y el
Sindicato N° 2, dandose a conocer los principatgeetos del mismo. Se da cuenta también, del @an d
retiro voluntario de la empresa para trabajadoegtepecientes a los roles Ay C.
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6.- En sesion N° 39ZO0rdinaria) del Directorio, celebrada el 27 de agosto de 2013, el Directorio
designa como Director a don Andrés Del Sante Sieemplazo de don Ernesto Escobar E. Asimismo, se
informa al Directorio que producto de la aprobadi@nla censura de la Directiva del Sindicato NSel,
procedio a la eleccion de nuevos dirigentes sihelica

7.- En sesién N° 393Ordinaria) del Directorio, celebrada el 1° de octubre de 2013, se informa al
Directorio que se constituyeron los nuevos miembliedsComité Paritario de Higiene y Seguridad de la
empresa.

8.- En sesion N° 394Ordinaria) del Directorio, celebrada el 28 de octubre de 2013, se da a epabc
Directorio que el sefior Jaime Charles Coddou haeptado su renuncia al cargo de Presidente del
Directorio. Se propone y acepta designar al seBanghdo Reitich S., como Director y Presidenteade |
Compaiiia.

9.- En sesién N° 395 (Ordinaria) del Directoriocelebrada el 26 de noviembre de 2013, e informa al
Directorio del cierre del proceso de negociacitlectova reglada entre la empresa y el SindicatdlN°
entidad que comunicé a la empresa su decision metso el convenio colectivo vigente a la fechag a |
previsto en el articulo 369 del Cédigo del Trabpjorrogando si vigencia por dieciocho meses.

Aparte de lo anteriormente resefiado, en el perdodoo-diciembre de 2013 no ocurrieron otros hechos
relevantes que, al tenor de lo dispuesto en [N 8.045, la Administracion haya estimado del caso
informar o divulgar.



