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HECHOS RELEVANTES EMPRESA ELÉCTRICA DE AISÉN S.A. 
 

1. Con fecha 4 de enero de 2012, el Directorio de la Sociedad tomó conocimiento de la 
renuncia al cargo de Gerente General de la Sociedad del señor Francisco Mualim Tietz, 
la cual tendría efecto a contar del día 1 de febrero de 2012. En el mismo acto, se 
procedió a designar como Gerente General de la Sociedad, con efecto a partir del 1 de 
febrero de 2012, a don Francisco Alliende Arriagada. 

 
2. Con fecha 4 de enero de 2012, el Directorio de la Sociedad tomó conocimiento de la 

renuncia al cargo de Director de la Sociedad de la señora Stacey Purcell. El Directorio 
acordó designar en su reemplazo, como Director de la Sociedad, al señor Juzar 
Pirbhai, quien ocupará ese cargo hasta la celebración de la siguiente Junta Ordinaria 
de Accionistas. 
 

3. En Junta Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada con fecha 26 de abril de 
2012, se acordó el pago de un dividendo final de $30,470448802 por acción, con cargo 
a las utilidades del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2011. 

 
4. En Junta Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada con fecha 26 de abril de 

2012, se efectuó la renovación total del Directorio de la Sociedad, eligiéndose como 
Directores, por un periodo de dos años, a los señores Iván Díaz-Molina, Robert Mah, 
Kevin Roseke, Ben Hawkins, Jorge Lesser García-Huidobro, Juan Ignacio Parot 
Becker, Olivia Penelope Steedman y Juzar Pirbhai. 
 

5. Con fecha 11 de mayo de 2012, el Directorio de la Sociedad eligió como Presidente de 
la Sociedad y del Directorio al señor Jorge Lesser García – Huidobro, y como 
Vicepresidente al señor Iván Díaz – Molina. 
 

6. Con fecha 12 de septiembre de 2012, el Directorio de la Sociedad tomó conocimiento 
de la renuncia al cargo de Director de la Sociedad del señor Robert Mah. El Directorio 
acordó designar en su reemplazo, como Director de la Sociedad, al señor Waldo Fortín 
Cabezas, quien ocupará ese cargo hasta la celebración de la siguiente Junta Ordinaria 
de Accionistas. 
 


