INVERSIONES COVADONGA SA.

HECHOSRELEVANTES

1.- En sesién de Directorio, celebrada el dia 02 dedfe de 2010, se acordo citar a
Junta General Ordinaria de Accionistas para el2d@iale Abril de 2010, a las 12:00

horas, y proponer a la asamblea el pago de unetigtiml definitivo de $ 6,0141725 por

accion.

2.- En sesion de Directorio, celebrada el dia 02 dwdfe de 2010, se acordo repartir
con fecha 26 de Marzo de 2010, un dividendo prowste $ 9 por accién, con cargo a
los resultados del ejercicio 2010.

3.- En Junta General Ordinaria de Accionistas celebeddlia 27 de Abril de 2010, se
acordo repartir con fecha 20 de Mayo de 2010, videldo definitivo de $ 6,0141725

por accion, con cargo a los resultados del ejer@00D9.

4.- En Junta General Ordinaria de Accionistas celebeddlia 27 de Abril de 2010, se
tomaron los siguientes acuerdos:

a) Se aprobd la Memoria, Balance y Distribucién delid#ttdes del ejercicio
finalizado el dia 31 de Diciembre de 2009 e infodados Auditores Externos.

b) Se aprobd repartir el siguiente dividendo:

Dividendo Definitivo N° 59 de $ 6,0141725 por accid

Este dividendo sera cancelado a partir del diae2@alyo de 2010.

c) Politica de Dividendos.

Se acordo repartir el 100% de las utilidades abpdg dividendos. Se facult6é al
Directorio para decidir el pago de dividendos amtieies o eventuales con cargo a
utilidades anteriores si asi lo considera conveeien

d) Se fij6 la remuneracion del Directorio.

e) Se designo a la firma Horwath HB Auditores Congselid_tda., como Auditores
Externos para el ejercicio 2010.

f) Se informé6 a los sefiores accionistas los acuerdb®idectorio relacionados
con las operaciones a que se refiere el Titulo d&/la Ley 18.046.

g) Entre otras materias de competencia, la Junta @e@edinaria de Accionistas
acordo para las publicaciones sociales, el diaai®&egunda.



INVERSIONES COVADONGA SA.

5.- En sesion de Directorio, celebrada el dia 26 dgoMie 2010, se acordo repartir con
fecha 25 de Junio de 2010, un dividendo provisdedh 2 por accién, con cargo a los
resultados del ejercicio 2010.



