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CASA DE MONEDA DE CHILE S.A.

HECHOS RELEVANTES CONSOLIDADOS
Al 30 de junio de 2012

Con fecha 1° de marzo Casa de Moneda de Chile S.A. ha firmado
convenio colectivo con los Sindicatos de Especies Valoradas y Unidon
del Personal, que comprenden un total de 80 trabajadores de la
empresa. Este insfrumento comienza a regir el dia 28 de marzo de
2012, para finalizar el 27 de agosto de 2014, esto es, 29 meses. Esto
significa que la empresa anticipd la negociacion que correspondia
realizar en los meses de julio-agosto de 2012, manteniendo la fecha
de término con el instrumento firmado con el Sindicato de
Trabajadores de la empresa Casa de Moneda de Chile S.A.

Con fecha 31 de enero de 2012, se suscribe Convenio Colectivo
celebrado con el Sindicato de “Trabajadores de empresa Casa de
Moneda de Chile S.A” y los representantes de nuestra empresaq,
poniendo férmino exitosamente a la negociacion colectiva no
reglada llevada a cabo con dicha organizacion sindical, compuesta
por 135 trabajadores.

25 Abril de 2012 Celebracion 3a. Junta Ordinaria Accionistas Casa
de Moneda S.A. acuerdos esenciales:

3.1. Confirmacién Directorio hasta 30 Abril de 2014

3.2 Confirmacion de auditores Externos KPMG

3.3. No distribucion de utilidades durante el periodo.

Julio 2012 Confratacidon nuevo Gerente de Finanzas vy
Administracion de la Empresa, don Alfonso Xavier Garcia Leiva.
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