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El mercado financiero esta cambiando AL

Creciente interés por Factores ESG
« CoOmo las entidades impactan a su entorno
« CoOmo los cambios en el entorno impactan a las entidades

ESG Investment

Empresas

- Desarrollo sostenible:
| incorporar tematicas ESG a su
gestion interna (gob.
corporativo y gestion de
riesgos, incluyendo gestidon de
riesgos climaticos en
particular)

- Necesidad de entregar
informacion ESG al mercado

Inversionistas

« Creciente interés por
Invertir en empresas
sostenibles E VIl

* Interés por conocer
informacion no financiera:
informacion ESG

* Interés por productos
financieros “sostenibles”
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El rol de la CMF como supervisor financiero "

Foco en la estabilidad financiera y la Foco en reducir asimetrias de informacion y

gestion de los riesgos proveer bienes publicos

Proveer de informacion que permita una Proveer de informacion esencial a los accionistas e
correcta identificacion de los elementos inversionistas, para que cada persona decida de
que pueden afectar su decision manera informada donde invertir
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Proceso para la elaboracion de la nueva CF
normativa ESG

Publicacion

T4 2021 \a

Mesas
consultivas

May-Ago 2021

Segunda consulta

publica \\\
Precursoras Abr-May 2021

NCG 385 (2015)

SAAs - Comply or Explain
Funcionamiento directorio,
divulgacion informacion
publico, gestion de riesgos,
elaboracion y difusion de

reportes Primera consulta
" publica
NCG 385 (2015) Dic2019-ene2020

Emisores de Valores
Indicadores de brecha
salarial y participacion
laboral por género,
antiguedad, edad

. 1




Norma que incorpora tematicas de SF
sostenibilidad Y gobierno corporativoenla
Memoria Anua
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Tematicas de sostenibilidad y gobierno CF
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Tematicas de sostenibilidad y gobierno CF
corporativo =5
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PERFIL DE LA
ENTIDAD

O

MODELO DE
NEGOCIO

ESTRATEGIA
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Directorio

Procedimientos de induccion de directores

Conflictos de interés, las conductas que pudieran
afectar la libre competencia y competencia leal, y
como se previene la corrupcion, el lavado de activos
y financiamiento del terrorismo;

- Grupos de interés

- Innovacion

Comite de Directores

Adherencia a codigos nacionales o
internacionales

*Gestion de riesgos
*Ejecutivos principales

‘Relacion con los accionistas y el publico
general




Tematicas de sostenibilidad y gobierno CTF
corporativo
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PERFIL DE LA
ENTIDAD

@

O

MODELO DE
NEGOCIO

ESTRATEGIA

‘Horizontes de tiempo

‘Objetivos estrategicos

- Compromisos en materia de
contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) u
otros de similares caracteristicas

Planes de inversion



Tematicas de sostenibilidad y gobierno ST
corporativo
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Adaptabilidad laboral
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Tematicas de sostenibilidad y gobierno CF
corporativo =5
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Tematicas de sostenibilidad y gobierno CF
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Tematicas de sostenibilidad y gobierno CIF
corporativo
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Tematicas de sostenibilidad y gobierno CIF
corporativo
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PERFIL DE LA
ENTIDAD
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MODELO DE
NEGOCIO

ESTRATEGIA

Hechos relevantes o esenciales
Comentarios de accionistas y

comite de directores

Informes financieros

‘Declaracion de responsabilidad




CTF

Alcance e implementacion de la normativa

 Emisores de Valores de oferta publica, bancos, companias de seguros,
otros.

* Implementacion Gradual:
- Atenuar costos de implementacion.

- Adaptacion de procesos y sistemas.
- Periodo de transitoriedad: ejercicio 2022 hasta el 2024 (en funcion de los activos

totales consolidados de la entidad).

e Formato de envio:
- PDF + indicadores en un formulario electronico a través del sitio web de la CMF (las

meétricas SASB podran ser reportadas en XBRL).

- Se continuara trabajando en una modificacion para establecer un formato de envio
que permita que la informacion reportada por distintos emisores sea facilmente
extraible para ser procesada, comparada y sistematizada.
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JOURNEY OF A THOUSAND
MILES BEGINS WITH A
SINGLE STEP.
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