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Sefior

Santiago, 08 de Enero de 2015

Carlos Pavez Tolosa

Superintendente de Valores y Seguros
Av. Libertador Bernardo O’Higgins 1449
Santiago

Presente

Ref: Deposito  Reglamento Interno Fondo
Mutuo BTG Pactual Global Desarrollado

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente venimos a informar que, a fin de

dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 20.712 sobre Administracién de Fondos de
Terceros y Carteras Individuales, su Reglamento y la Norma de Caricter General N° 365
de la Superintendencia de Valores y Seguros, se modific6 el Reglamento Interno de Fondo
Mutuo BTG Pactual Global Desarrollado (el “Fondo”), segin se indica a continuacion:

2)

b)

d)

g)

En el Titulo A, letra d), “Tipo de Inversionista”: se especifica que el Fondo Mutuo se
encuentra dirigido al Pablico en general.

En el Titulo A, letra e), “Plazo Maximo de pago de rescate”: se eliminé la posibilidad
de pagar el rescate en valores del Fondo.

En el Titulo B, nimero 2, “Politica de inversiones”: se modifica el nivel de riesgo
esperado de las inversiones.

En el Titulo B, nimero 3, “Caracteristicas y diversificaciéon de las inversiones™ se
incorpora un nuevo limite referido a las inversiones en instrumentos emitidos o
garantizados por personas relacionadas a la Administradora; se aumenta el limite
maximo de inversién por emisor y el limite maximo de inversion por grupo
empresarial y sus personas relacionadas, pasando el primero de un 10% a 20% y el
segundo aumentandose de un 25% a 30%. Asimismo, en dicha seccion se incorpora
un texto en el cual se detalla el tratamiento de los excesos de inversiéon que se
produzcan.

n el Titulo olitica de liquidez”: se establece un porcentaje minimo de activos
En el Titulo C, “Politica de liquidez” tabl p taj de acti
que se mantendra invertido en activos liquidos y se indica el objeto de la politica de
liquidez. Ademis, se establece un porcentaje maximo que el Fondo podra mantener
como disponible permanente.

En el Titulo E, “Politica de votacién™: se agrega esta seccion, en la cual se especifica
la politica que guiara el actuar de la Administradora en el ejercicio del derecho a
votacion que le otorgan al Fondo sus inversiones en juntas de accionistas, asambleas
de aportantes o juntas de tenedores de aquellos instrumentos en los que invierte el
Fondo.

En el Titulo F, nimero 2, “Remuneracién de cargo del Fondo y gastos™: se faculta
expresamente a la Administradora para contratar, en representacion del Fondo,
cualquier servicio prestado por una sociedad relacionada a ella, los que seran de cargo
del Fondo. Asimismo, se incorpora un limite para dichos gastos.



h)

5

)

p)

En el Titulo F, nimero 2, “Remuneraciéon de cargo del Fondo y gastos™: se faculta
expresamente a la Administradora para contratar servicios externos con cargo al
Fondo y se sefiala la politica de distribucion de tales gastos.

En el Titulo F, nimero 2, “Remuneracion de cargo del Fondo y gastos™: se incorpora
un texto en el que se sefiala que, no existira limite maximo para los gastos en que
incurra la Administradora en representaciéon del Fondo por: (i) los impuestos,
retenciones, encajes u otro tipo de carga tributaria o cambiaria que conforme el
marco legal vigente de la jurisdiccién respectiva deba aplicarse a las inversiones,
operaciones o ganancias del Fondo; y (ii) indemnizaciones, incluidas aquellas de
caracter extrajudicial que tengan por objeto precaver o poner término a litigios y
costas, honorarios profesionales y otros gastos de orden judicial en que se incurra
con ocasion de la representacion judicial de los intereses del Fondo.

En el Titulo F, nimero 2, “Remuneracion de cargo del Fondo y gastos™: se especifica
el porcentaje maximo que podra cargarse por gastos de inversion en cuotas de otros
fondos (gastos, remuneraciones, comisiones, directos e indirectos).

En el Titulo F, nimero 3, “Remuneracién de cargo del participe”: se incorpora un
texto en el que se senala que, los aportes y rescates efectuados en un mismo dia no
estaran afectos a cobro de Comision.

En el Titulo F, nimero 3, “Remuneraciéon de cargo del participe™ se incorpora un
texto en el que se sefala que, ante modificaciones al reglamento interno, los
participes tendran derecho a rescatar sus cuotas entre el periodo que transcurre desde
el dia habil siguiente al del depodsito y la entrada en vigencia de esas modificaciones,
sin que les sea aplicable deduccién alguna por concepto de remuneracion de cargo
del participe, si la hubiere, salvo que se trate de una disminucién en la remuneracion
o gastos, de cambios en la denominacion o en la politica de votacién. Asimismo, se
agrega un texto que sefiala que, en caso de fusién o divisién del Fondo, o de alguna
de sus series, los participes tendran derecho a rescatar las cuotas entre el periodo que
transcurre desde el dia en que se materialice la fusién o divisiéon respectiva, y hasta 30
dias después de dicho dia, sin que sea aplicable deduccién alguna por concepto de
remuneracion de cargo del participe.

En el Titulo G, nimero 1, letra b), “Valor para conversiéon de aportes™: se modifica
la hora de cierre de operaciones para efectos de la suscripcioén de cuotas; pasando de
14:00 a 13:00 horas.

En el Titulo G, numero 1, letra ¢), “Medios para efectuar aportes y solicitar rescates’:
se modifica la redacciéon de esta seccion conforme a lo definido en el Contrato
General de Fondos de la Administradora, especificando la forma a través de la cual
se canalizaran las solicitudes de aportes y recates de cuotas de los Participes,
indicando ademas cuando se adquiere la calidad de aportante y el mecanismo para
solicitar un rescate programado de cuotas del Fondo.

Se eliminan los Planes de suscripcion y rescate de cuotas.

En el Titulo G, nimero 1, letra g), “Mercado secundario™: se agrega esta seccion, en
la cual se indica que el Fondo no contempla restricciones al rescate en dinero
efectivo.

En el Titulo G, numero 1, letra h), “Fracciones de cuotas™ se agrega esta seccion, en
la cual se indica que el Fondo reconoce y acepta fracciones de cuotas.



)

En el Titulo I, letra a), “Comunicaciones con los Participes™: se modifica la redaccion
de esta seccion a fin de sefalar que toda la informacion referida al Fondo, que por
normativa deba comunicarse directamente a los Participes, se remitira mediante
comunicaciéon electrénica dirigida al correo electrénico registrado en la
Administradora y, en caso de no contar con direccion de correo electronica, se le
enviara la referida informaciéon al domicilio registrado.

En el Titulo 1, letra ), “Politica de reparto de beneficios”: se modifica la redaccion
de esta seccion, eliminando la referencia a la publicacion en el Diario Financiero.

En el Titulo I, letra g), “Garantias™: se agrega esta seccion, en la cual se especifica
que no hay garantias adicionales a la requerida por ley.

En el Titulo I, letra h), “Indemnizaciones™: se agrega esta seccién, en la cual se
especifica el mecanismo, forma y plazo por medio del cual, las indemnizaciones que
se reciban producto de demandas que efectie la Administradora a las personas que le
hubieren ocasionado perjuicios al Fondo, por dafios causados a éste, seran enteradas
al Fondo o traspasadas a los participes.

En el Titulo I, letra 1), “Resoluciéon de Controversias™ se agrega esta seccion, en la
cual se especifican los mecanismos de resolucién de controversias que se emplearan
ante conflictos que pudieren surgir entre los Aportantes en su calidad de tales, o
entre éstos y la Administradora o uno de sus administradores, sea durante la vigencia
del Fondo o durante su liquidacion.

Se informa que los cambios antes referidos constituyen las

principales modificaciones efectuadas al Reglamento adjunto, sin perjuicio de otras
adecuaciones de redaccion o meramente formales efectuadas al mismo, que no constituyen
una alteracion al sentido de fondo de las disposiciones correspondientes.

Las modificaciones al Reglamento Interno entraran en

vigencia a partir del dia 07 de Febrero de 2015.

Finalmente, y a fin de resolver cualquier duda que los

Aportantes pudieren tener en relaciéon al nuevo texto del Reglamento Interno del Fondo,
hacemos presente que los Participes podran contactarse con la Administradora a través de
su ejecutivo, a través del departamento de Servicio al Cliente en el teléfono numero
800386800 o escribiendo al correo electrénico contactochile@btgpactual.com.

Sin otro particular, le saluda muy atentamente,

RodrigoNader Lopez
Gerente General
BTG PACTUAL CHILE S.A.
ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS



