Santiago, 23 de julio de 2018

Sefiores
Comisién para el Mercado Financiero
PRESENTE

Ref.: Depésito Reglamento Interno “Picton —
TPG VII Fondo de Inversion”,
administrado por Picton Administradora
General de Fondos S.A. (en adelante la
“Administradora’)

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, comunicamos a ustedes el deposito del
nuevo texto refundido del Reglamento Interno de Picton — TPG VIII Fondo de Inversion
(en adelante el “Fondo”), el cual contiene las siguientes modificaciones acordadas en
sesion de directorio de la Administradora, celebrada con fecha 23 de julio de 2018:

1. En el Titulo II “Inversiones del Fondo”, nimero DOS. “Politica de Inversiones”, se
agregd un nuevo numeral 2.9, en el cual se establece que el Fondo no podra invertir
en acciones o en titulos que no puedan ser adquiridos por los Fondos de Pensiones en
conformidad con lo dispuesto por el inciso primero del articulo 45 bis y el inciso
primero del articulo 47 bis, ambos del Decreto Ley N° 3.500. En virtud de este
cambio, el anterior numeral 2.9 pas6 a denominarse 2.10.

2 En el Titulo VI “Series, Remuneraciones, Comisiones y Gastos™:
a. En el ntimero UNO. “Series”, se establecié que el Fondo contara con dos series

de Cuotas, unitarias, denominadas Serie A y Serie I, las cuales tendran las
siguientes caracteristicas:

Serie Requisito de Ingreso Valor Moneda en | Moneda en
' Cuota que se | que se
Inicial recibiran pagaran las
aportes disminuciones
de capital
Serie A | Ninguno 1 Délar | Ddlares Dolares

Aportes efectuados por
Aportantes que hayan
suscrito  contratos  de
promesa de suscripcion
de cuotas por un monto
igual o superior a
50.000.000 Délares,
considerando que

Serie [ 1 Délar | Dolares Dolares




califican para esta Serie
(i) lo Aportado por un
Aportante en particular
sumando el monto
comprometido por €ste a
los montos
comprometidos por
cualquier entidad de su
mismo grupo empresarial,
segiin este término se
encuentra definido en el
articulo 96 de la ley N°
18.045, y (ii) la suma de
los montos
comprometidos por todos
los Fondos de Pensiones
administrados por una
misma Administradora.

b. En el nimero DOS. “Remuneracion de cargo del Fondo™:

i. En el numeral 2.1, se establecié que la Administradora percibira como
Ginica remuneracién por la administracién del Fondo una remuneracion
fija mensual (en adelante la “Remuneracion de Administracion”), segun
se indica a continuacion:

Serie Remuneracién Fija Mensual

Un doceavo de un 0,119% sobre la porcion que represente la
Serie A del monto total que el Fondo comprometa enterar al
Fondo TPG VIII, de conformidad con la Promesa Fondo TPG
Serie A | VIII, seglin ésta se define a continuacion. Esta Remuneracion
debera pagarse en Délares y su monto incluye el Impuesto al
Valor Agregado (IVA) correspondiente de conformidad con la
ley.

Un doceavo de un 0,0357% sobre la porcién que represente la
Serie I del monto total que el Fondo comprometa enterar al
Serie1 | Fondo TPG VIII, de conformidad con la Promesa Fondo TPG
VIIL, seglin ésta se define a continuacion. Esta Remuneracion
debera pagarse en Délares y su monto incluye el Impuesto al
Valor Agregado (IVA) correspondiente de conformidad con la

L ley.

ii.  En el numeral 2.4, se especificé que el monto de la Remuneracion de
Administracién se provisionara diariamente para cada serie del Fondo.



3.  En el Titulo VII “Aportes y Valorizacion de Cuotas”, nimero UNO., numeral 1.2, se
especificd que se utilizara el valor cuota de la Serie correspondiente del dia habil
inmediatamente anterior a la fecha de recepcion del aporte, para efectos de realizar la
conversion de los aportes en el Fondo en Cuotas del mismo.

4. Enel Anexo A “Remuneraciones”, se agregé la remuneracion de administracion de la
Serie I, de acuerdo a la variacion de la tasa del Impuesto al Valor Agregado.

Los cambios referidos precedentemente son las principales
modificaciones efectuadas al Reglamento Interno del Fondo, sin perjuicio de otras
adecuaciones de redaccién, numeracién o cambios formales efectuadas al mismo, que no
constituyen modificaciones de fondo de las disposiciones correspondientes.

El texto del Reglamento Interno del Fondo entrard en vigencia a
partir del décimo dfa habil siguiente del deposito del mismo en el Registro Publico de
Deposito de Reglamentos Internos que al efecto lleva esa Comisién, esto es, a partir del dia
6 de agosto de 2018.

Sin otro particular, saludan atentamente a ustedes,

Gonzalo\Ratrone Ramjrez
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PICTON ADMINISTRAD GENERAL DE FONDOS S.A.



