
 
 

 

Santiago, 1 de Octubre de 2012 
 

 
Señores 
Superintendencia de Valores y Seguros 
Presente 
 
De mi consideración: 
 
De acuerdo a lo indicado en su Oficio Circular Nº 417 de fecha 02.11.2007, el cual imparte 
instrucciones sobre la forma de presentar modificaciones a los reglamentos internos y 
contratos de suscripción de cuotas de fondos mutuos, solicitamos las siguientes 
modificaciones: 
 
- Modificación al Reglamento Interno del Fondo Mutuo Itaú Latam Corporate Bond Fund: 
 
Se agrega en el acápite F) “Otra información relevante”, la letra g) “Conflictos de Interés” 
cuyo texto es el siguiente: 
 
“La Administradora velará porque las inversiones efectuadas con los recursos del Fondo se 
realicen siempre con estricta sujeción al presente Reglamento Interno, teniendo como 
objetivos fundamentales maximizar los recursos del Fondo y resguardar los intereses de los 
Participes. 
 
Para estos efectos, el Directorio de la Administradora establecerá las políticas, equipos y 
estructuras operacionales que permitan una adecuada administración de todos y cada uno 
de los Fondos administrados por ella conforme a sus respectivos reglamentos internos, 
velando para que la administración se efectúe de forma racional, profesional, y con la 
prudencia e independencia necesarias para que las decisiones se adopten en el mejor 
interés de los Aportantes y Partícipes de los distintos Fondos. 
 
Las personas que participen en las decisiones de inversión del Fondo deberán desempeñar 
sus funciones procurando que sus recursos se inviertan en la forma antes señalada, 
debiendo informar a los órganos respectivos cualquier situación que pudiera atentar contra 
lo anterior. 
 
La Administradora mantendrá una “Política de Tratamiento y Resolución de Conflicto de 
Interés”, que ha sido dictada en el marco del Manual de Gestión de Riesgos y Controles 
Internos de Itaú Chile Administradora General de Fondos S.A., exigida por la Circular 
N°1.869 de 15 de Febrero de 2008 de la Superintendencia de Valores y Seguros, la cual 
deberá ser aprobada por el Directorio de la Administradora. Dicho Política regulará, entre 
otras materias, los mecanismos que la Administradora deberá disponer para administrar los 
conflictos de interés que se produzcan en la inversión de los recursos de los Fondos 
administrados por ella. 
 
La Política de Tratamiento y Resolución de Conflicto de Interés de esta Administradora no 
será objeto de aprobación por parte de la Superintendencia de Valores y Seguros, y en él se 
incluirán normas de orden interno para la identificación y solución de conflictos de interés, 
las que deberán ajustarse a las disposiciones pertinentes del presente reglamento y a la 
regulación vigente. 



 

 
La Política de Tratamiento y Resolución de Conflicto de Interés deberá ser revisada y/o 
actualizada anualmente o con mayor periodicidad, según la situación lo amerite. Sólo podrá 
ser modificada por acuerdo del Directorio de la Administradora “ 
 
La Gerencia General  se hace responsable de la veracidad de la información contenida en el 
correo electrónico, y que las modificaciones son las únicas que se introducen y que 
efectivamente corresponden a las contenidas en los textos del Reglamento Interno y  
Contrato de Suscripción cuya aprobación se solicita. 
 
 
Les saluda atentamente, 
 
 
Wagner Guida De Araujo 
Gerente General 
Itaú Chile Administradora General de Fondos S.A. 
 


