DOCUMENTO EXPLICATIVO
Modificaciones Reglamento Interno

FONDO DE INVERSION PROVEEDORES COPEVAL

Conforme a lo previsto en la Seccién Il de la Norma de Caricter General N° 365 de la
Superintendencia de Valores y Seguros (la “SVS”), de fecha 7 de mayo de 2014, a continuacién nos
referimos al detalle de las modificaciones introducidas al texto del reglamento interno del Fondo de
Inversion Proveedores Copeval (el “Fondo”), segiun acuerdo adoptado en asamblea extraordinaria
de aportantes del Fondo, celebrada el 11 de mayo de 2016.

Este documento explicativo se deposita en los registros de la SVS conjuntamente con el texto
refundido del reglamento interno del Fondo, con fecha 16 de junio de 2016.

Las modificaciones al Reglamento Interno del Fondo son las siguientes:

1. Clasificacién de Riesgo Aportantes Cuotas Serie A del Fondo

Con el objeto de precisar la clasificacién de riesgo con la que deben contar aquellos aportantes de
las Cuotas Serie A del Fondo, se especifica que dichos aportantes deberan contar con una
clasificacién de solvencia igual o superior a BBB-, y no BBB, tal cual se establece en la versién
vigente del Reglamento Interno del Fondo.

Para lo anterior, la asamblea acordé el siguiente nuevo texto para el segundo parrafo del articulo 5
del reglamento interno del Fondo:

“Las Cuotas Serie A tendrdn derecho a recibir un 50% de los beneficios netos percibidos del
Fondo, determinados en los términos del Articulo 46 del presente Reglamento Interno, y sdlo
podrdn ser suscritas por Aportantes personas naturales o juridicas que ejerzan una actividad
comercial relativa a la industria agropecuaria nacional o internacional, y que cuenten con una
clasificacion de solvencia igual o superior a BBB-, efectuada por una entidad clasificadora de
riesgo local de aquellas inscritas en el Registro que al efecto lleva la Superintendencia.”

2. Porcentaje de activos del Fondo que pueden ser destinados a pagar remuneraciones,
comisiones y gastos por la inversién en cuotas de fondos gestionados por la sociedad
administradora o por personas relacionadas a ésta.

A objeto de incrementar el porcentaje de los activos del Fondo que podrén ser destinados a pagar
remuneraciones, comisiones y gastos por la inversion de los recursos del Fondo en cuotas de otros
fondos gestionados por la propia sociedad administradora, o por personas relacionadas a ésta, la
asamblea acordd incrementar dicho porcentaje desde el actual 0,01% anual a un 0,05% anual.

Por lo anterior, la asamblea acordé reemplazar el segundo parrafo del articulo 11 del Reglamento
Interno por el siguiente:

“Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, y de lo establecido en el articulo 61 de la Ley,
el porcentaje mdximo de gastos, remuneraciones y comisiones, como porcentaje del activo del
Fondo, que podra ser cargado a éste por la gestion e inversion directa e indirecta de sus recursos
en los fondos administrados serd de 0,05% anual”.



Asimismo, la asamblea también acordé modificar el texto del parrafo segundo del nimero 8) del
articulo 22 del reglamento interno del Fondo, quedando como sigue:

“El porcentaje mdximo de estos gastos no podrd exceder, en cada ejercicio, de un 0,05% del activo
del Fondo”.

3. Politica de Inversion; Pactos de Retroventa

Con el objeto de ampliar la politica de inversion de los activos del Fondo, y de ese modo permitir al
Fondo invertir en pactos no superiores a 30 dias, la asamblea acord6 el siguiente nuevo numero 4
del articulo 8 del Reglamento Interno del Fondo:

“4. Pactos de retrocompra no superiores a 30 dias, sobre instrumentos de renta fija emitidos en
Chile y con clasificacion de riesgo igual o mayor a BBB-.”

Asimismo, y con el objeto de precisar el limite de inversion al cual debieran sujetarse las
inversiones en pactos de retroventa recientemente indicadas (30% del activo del Fondo), se acordé
reemplazar el nimero 3 del articulo 12 del reglamento interno por el siguiente:

“3. Cuotas de fondos mutuos que a su vez inviertan en instrumentos de renta fija de alta liquidez,
tales como pero no limitados a efectos de comercio, pagarés y depésitos a plazo (money market), y
pactos de retrocompra no superiores a 30 dias sobre instrumentos de renta fija emitidos en Chile y
con clasificacion de riesgo igual o mayor a BBB-: Hasta un 30% del activo del Fondo.”

4. Funcionamiento Comité de Vigilancia

Con el objeto de adecuar el Reglamento Interno a la exigencia de la Circular 1.791 de la SVS, se
acordo especificar que el Comité de Vigilancia del Fondo debera sesionar al menos una vez cada
tres meses. Asimismo, se especificé que, s6lo para los efectos de las remuneraciones del Comité de
Vigilancia, se considerara un maximo de seis sesiones de dicho comité en cada afio.

Al respecto, se acord6 reemplazar el primer parrafo del articulo 37 del Reglamento Interno del
Fondo por el siguiente:

“ARTICULO 37°. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Vigilancia deberd
sesionar en las oficinas de la Administradora, o en el lugar en que sus integrantes undnimemente
determinen, a lo menos una vez cada 3 meses, en las fechas predeterminadas por el propio Comité.
Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Vigilancia podrd sesionar extraordinariamente cada vez
que sus miembros lo estimen necesario. No obstante que el Comité de Vigilancia pueda sesionar
extraordinariamente cuantas veces sus miembros lo estimen conveniente, y s6lo para los efectos del
cdlculo y determinacion de los gastos y remuneracion del Comité de Vigilancia previstos en el
numero (4) del articulo 22, se considerard un nimero mdximo de 6 sesiones en cada afio
calendario.”

Las modificaciones incorporadas en el texto del Re

glamento Interno entraran en vigencia a partir
del dia 16 de julio de 2016.
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