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ESTATUTOS TIPO DE UNA SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA PROFESIONAL

TITULO I.

Nombre, domicilio, duracién y objeto.-

Articulo Primero.- Se constituye una sociedad anénima deportiva profesional que

tendra el nombre de “ S.A.D.P”, que se regira por los presentes

estatutos y por las disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables a las

sociedades andnimas deportivas profesionales.

Articulo Segundo.- El domicilio legal de la sociedad se ubica en la comuna de
, ciudad de , Sin perjuicio de las oficinas, agencias o sucursales que

pueda establecer en otros puntos del pais o en el extranjero.
Articulo Tercero.- La duracion de la sociedad sera indefinida®.
Articulo Cuarto.- La sociedad tendra por objeto exclusivo organizar, producir,
comercializar y participar en actividades deportivas de caracter profesional y en otras
relacionadas o derivadas de éstas, en los términos dispuestos en la Ley N° 20.019 y
su reglamento. Para tales efectos, y de conformidad a lo establecido en el articulo 17
de la Ley N° 20.019, los activos esenciales de la sociedad corresponden a los
siguientes:

TITULO II.-

Del Capital y de las acciones.-

Articulo Quinto.- El capital de la sociedad es la suma de

de pesos, dividido en acciones nominativas, sin valor nominal, de una

misma y Unica serie.

! También puede establecerse un plazo definido de duracién. En caso que no se sefialare
expresamente, se entendera que es indefinido



La sociedad deberd mantener un capital minimo de funcionamiento no inferior a 1.000
unidades de fomento. Si se produjere una disminucion patrimonial que afecte el
cumplimiento del requerimiento anterior, la sociedad debera informarlo y subsanarlo en
la forma sefialada en el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 20.019. En caso
contrario, se producira la disolucién anticipada de la sociedad y se procedera a su

eliminacion del Registro de Organizaciones Deportivas Profesionales.

Articulo Sexto.- La sociedad llevara un Registro de Accionistas en que se anotara,
entre otros datos, el nombre, domicilio y cédula de identidad de cada accionista, el
namero de acciones de que sea titular y la fecha en que éstas se hayan inscrito a su
nombre. Toda transferencia o transmision de acciones asi como los derechos reales y
gravamenes constituidos sobre ellas, deberan anotarse en el mencionado registro.
Asimismo y como parte del Registro de Accionistas, la sociedad llevara un Registro de
Firmas, en el cual los accionistas deberan estampar su firma al momento en que la

sociedad les haga entrega de los titulos representativos de sus acciones.

La sociedad al cursar los traspasos de acciones debe verificar la identidad y capacidad

legal del cedente y cesionario.

TITULO IlI.-

De la Administracion de la Sociedad.-

Articulo Séptimo.- La sociedad sera administrada por un directorio compuesto de

miembros, que podran o no ser accionistas de la sociedad.

Articulo Octavo.- EI directorio de la sociedad la representa judicial y
extrajudicialmente, y, para el cumplimiento del objeto social, lo que no serd necesario
acreditar ante terceros, se encuentra investido de todas las facultades de
administracion y disposicion que la ley o los estatutos no establezcan como privativas
de las juntas generales de accionistas, sin que sea necesario otorgarle poder especial
alguno, inclusive para aquellos actos o contratos respecto de los cuales las leyes
exijan esta circunstancia, quedando, en consecuencia, ampliamente facultado para
ejecutar y celebrar todos aquellos actos y contratos que estime convenientes para la

administracion de los negocios sociales y la inversion de sus recursos, pudiendo

% El directorio debe estar integrado por a lo menos 5 directores.



delegar parte de sus facultades en el gerente, subgerente o abogados de la sociedad,
en un director o en una comision de directores y, para objetos especialmente

determinados, en otras personas.

Articulo Noveno.- Los directores duraran en sus funciones tres® afios, renovandose
totalmente el directorio al finalizar cada periodo. Los directores podran ser reelegidos

indefinidamente en sus funciones.

No podran formar parte del directorio las personas indicadas en el articulo 15 de la Ley
N° 20.019 y en los articulos 35 y 36 de la Ley N° 18.046.

Articulo Décimo.- Si por cualquier causa no se celebrare en la época establecida la
junta de accionistas llamada a hacer la eleccién de los directores, se entenderan
prorrogadas sus funciones hasta que se les designe reemplazante, encontrandose
obligado el directorio a convocar, dentro de treinta dias, a una junta extraordinaria de

accionistas para hacer el nombramiento.-

Articulo Décimo Primero.- Los directores seran remunerados” por el ejercicio de sus
funciones, sin perjuicio de las remuneraciones o0 asignaciones que se devenguen a su
favor por funciones o empleos distintos de sus cargos de directores, o por concepto de
gastos de representacion, viaticos, regalias y, en general, todo otro estipendio. La
cuantia de la remuneracion de los directores por el ejercicio de su cargo sera fijada

anualmente por la junta ordinaria de accionistas.

Articulo Décimo Segundo.- El directorio se reunira en sesiones ordinarias a lo menos
una vez al mes, en la fecha y hora que éste determine, sin necesidad de citacion
previa. Ademas, podra reunirse en sesiones extraordinarias, cuando las cite
especialmente el Presidente por si, 0 a indicacién de uno o mas directores, previa
calificacion que el Presidente haga de la necesidad de la reunidn, salvo que ésta sea
solicitada por la mayoria absoluta de los directores, caso en el cual debera
necesariamente celebrarse la reunion y citarla el Presidente sin calificacion previa. La
citacion a sesiones extraordinarias de directorio se practicard mediante carta

certificada a cada uno de los directores, a lo menos, con tres dias de anticipacion. Este

® También puede establecerse un plazo de duracion del directorio puede ser de uno o de dos
afos.

* Los estatutos de la sociedad pueden establecer que los directores no seran remunerados por
sus funciones. En todo caso, sea que los directores sean remunerados o no, ello siempre debe
quedar acordado en los estatutos.



plazo podra reducirse a veinticuatro horas, si la carta fuere entregada personalmente a
cada director por un notario publico. En todo caso, podran celebrarse validamente
aquellas sesiones extraordinarias a las que concurrieren la totalidad de los directores,
aun cuando no se hubieren cumplido las formalidades requeridas para su citacion. En
las sesiones extraordinarias, podran tratarse sélo las materias o asuntos sefialados en
la citacién. En este caso, el gerente, a indicacion del Presidente, deberd avisar por
escrito a cada uno de los directores la fecha y hora de la sesion, debiendo indicar su
objeto especifico. Sin perjuicio de lo anterior, encontrandose reunida la totalidad de los

miembros del directorio, podran tratar cualquier materia que ellos determinaren.

Articulo Décimo Tercero.- Las reuniones del directorio se constituiran con la
asistencia de la mayoria absoluta del numero de directores titulares establecido en los
estatutos, a lo menos. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los
directores asistentes. En caso de empate en las votaciones, resolvera el voto del

Presidente o del que haga sus veces.-

Articulo Décimo Cuarto.- En su primera reunién después de la junta general ordinaria
de accionistas en que se haya efectuado su eleccion, el directorio elegira de entre sus
miembros un Presidente, que lo serd también de la sociedad. En caso de ausencia del
Presidente, las sesiones seran presididas por el director que fuere nombrado para ese
efecto por los presentes. Actuara como Secretario del directorio, el gerente general o

la persona especialmente designada para ese cargo.-

Articulo Décimo Quinto.- De las deliberaciones y acuerdos del directorio se dejara
constancia en un libro de actas, por cualquier medio que ofrezca seguridad de que no
podrd haber intercalaciones, supresiones o cualquier otra adulteracion que pueda
afectar la fidelidad del acta, la que sera firmada por todos los directores que hubieren
concurrido a la sesion y por el Secretario. Si alguno de los directores falleciere o se
inhabilitare por cualquier causa para firmar el acta correspondiente, se dejara
constancia en la misma por el Secretario de la respectiva circunstancia o impedimento.
Se entenderd aprobada el acta desde el momento de su firma, y desde esa fecha se
podran llevar a cabo los acuerdos del directorio a que ella se refiera, sin necesidad de
aprobacién posterior. El director que quiera salvar su responsabilidad por algin acto o
acuerdo del directorio debera hacer constar en el acta su oposicién, debiendo darse
cuenta de ello en la préxima junta general ordinaria de accionistas por el que presida

la misma. El director que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones,



tiene el derecho de estampar, antes de firmar, las salvedades correspondientes, no

pudiendo, en todo caso, bajo ninguna circunstancia excusarse de firmarla.

Articulo Décimo Sexto.- Correspondera especialmente al Presidente:

a) Presidir las sesiones del directorio y las juntas de accionistas;

b) Convocar a sesiones al directorio cuando lo juzgue necesario o a requerimiento de
la mayoria de los directores en ejercicio;

¢) Citar a juntas de accionistas cuando asi lo haya acordado el directorio o asi lo
requiera la Superintendencia de Valores y Seguros;

d) Velar por el cumplimiento de los estatutos, acuerdos del directorio y resoluciones

de las juntas de accionistas.

Articulo Décimo Séptimo.- La sociedad tendra un gerente general designado por el
directorio, el que le fijara sus atribuciones y deberes. Sin perjuicio de lo anterior, al
gerente general le correspondera la representacion judicial de la sociedad, estando
legalmente investido de las facultades establecidas en ambos incisos del articulo
séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil, y tendra derecho a voz en las reuniones de

directorio.

En la sesién de directorio en que se nombre al gerente general, se le deberan asignar
sus atribuciones y deberes, y sin perjuicio de las limitaciones que pueda establecer el

directorio, correspondera especialmente al gerente general las siguientes funciones:

a) Estudiar todos los negocios que convengan a la sociedad, gestionarlos y llevarlos
a efecto, con arreglo a las instrucciones del directorio;

b) Ejecutar todos los acuerdos del directorio dentro de las facultades administrativas
que le competen;

c) Dirigir la marcha de todas las actividades de la sociedad y hacer valer los derechos
de ésta en los negocios con extrafios en que tenga participacion;

d) Tomar la representacion de la sociedad en todos los actos extrajudiciales y
contratos para los cuales haya recibido poderes del directorio;

e) Nombrar y despedir a la administracion superior de la sociedad y, directa o
indirectamente, a los demas empleados subalternos, sin perjuicio de igual
atribucién del directorio;

f) Fiscalizar la conducta de todos los empleados de la sociedad, inspeccionar todos

los negocios dentro y fuera del domicilio social, corregir los defectos que notare en



su funcionamiento y proponer al directorio las medidas de importancia que el caso
requiera;

g) A falta de designacion de otra persona para el cargo, servir de Secretario del
directorio y de las juntas de accionistas y llevar los correspondientes libros de
actas de las sesiones;

h) Llevar el Registro de Accionistas, cuidando que la emision y transferencia de las
acciones se haga de conformidad a la ley, asi como también, llevar los demas
libros y registros de la sociedad;

i) Atender la correspondencia de la sociedad;

i) Tener bajo su inmediata vigilancia todo lo que se refiere a la contabilidad de la
compafia; y

k) En general, cumplir y hacer cumplir las instrucciones recibidas del directorio.-

TITULO IV.-

De las Juntas de Accionistas.-

Articulo Décimo Octavo.- Los accionistas se reunirdn en juntas ordinarias y

extraordinarias.

Las primeras se celebraran una vez al afio, dentro del cuatrimestre siguiente a la fecha
de cierre del balance, para decidir respecto de las materias que la ley somete a su

conocimiento.

Las segundas podran celebrarse en cualquier tiempo, cuando asi lo exijan las
necesidades sociales, para decidir sobre cualquier materia que la ley o los estatutos
entreguen al conocimiento de las juntas de accionistas, y siempre que tales materias
sean sefaladas en la citacion correspondiente. Cuando una junta extraordinaria deba
pronunciarse sobre materias propias de una junta ordinaria, su funcionamiento y
acuerdos se sujetaran, en lo pertinente, a los quérum y mayorias aplicables a esta

ultima clase de juntas.-

Articulo Décimo Noveno.- Las juntas se constituirdn en primera citacién con la
mayoria absoluta de las acciones emitidas con derecho a voto, y en segunda citacion,
con las acciones que se encuentren presentes o representadas, cualquiera que sea su

ndmero.-



Articulo Vigésimo.- Seran materias de junta ordinaria de accionistas las siguientes:

1. El examen de la situacion de la sociedad y de los informes de los auditores
externos y la aprobacion o rechazo de la memoria anual, del balance y de las
demas demostraciones y estados financieros presentados por los administradores
o liquidadores de la sociedad,;

2. La distribucién de las utilidades de cada ejercicio y, en especial, el reparto de
dividendos;

3. La eleccion o revocacion de los miembros del directorio, de la Comision Revisora
de Cuentas y de la Comision de Etica, de los liquidadores y fiscalizadores de la
administracion, y

4. En general, cualquiera materia de interés social que no sea propia de una junta

extraordinaria.-

Articulo Vigésimo Primero.- Seran materias de junta extraordinaria de accionistas,

las siguientes:

La disolucion de la sociedad:;
La transformacion, fusién o division de la sociedad y la reforma de sus estatutos;

La emisién de bonos o debentures convertibles en acciones;

A\

La enajenacion del activo de la sociedad en los términos que sefiala el N° 9 del

articulo 67 de la Ley N° 18.046, o el 50% o mas del pasivo;

5. EI otorgamiento de garantias reales o personales para caucionar obligaciones de
terceros, excepto si éstos fueren sociedades filiales, en cuyo caso la aprobacién de
directorio seré suficiente, y

6. Las demas materias que por ley o por los estatutos, correspondan a su

conocimiento o a la competencia de las juntas de accionistas.

Las materias referidas en los numeros 1), 2), 3) y 4) s6lo podran acordarse en junta
celebrada ante notario, quien debera certificar que el acta es expresion fiel de lo

ocurrido y acordado en la reunion.

Articulo Vigésimo Segundo.- Las juntas de accionistas seran convocadas por el

directorio de la sociedad en todos los casos previstos por las leyes.

Articulo Vigésimo Tercero.- La citacion a junta de accionistas se efectuara por medio

de un aviso destacado que se publicard, a lo menos, tres veces en dias distintos, en el



periédico del domicilio social que haya determinado la junta de accionistas,
determinacion que se mantendra en tanto no sea modificada por junta posterior. A falta
de tal determinacién o en la imposibilidad de efectuar la publicacion en el diario

designado para tales efectos, la citacién se hara en el Diario Oficial.

Los avisos de citacion a junta de accionistas deberan publicarse dentro de los veinte
dias anteriores a la fecha de su celebracion. El primer aviso no podra publicarse con

menos de quince dias de anticipacion a la fecha de la junta.

Con todo, podran celebrarse validamente aquellas juntas a las que concurran la
totalidad de las acciones emitidas con derecho a voto, aln cuando no se hubieren

cumplido las formalidades requeridas para su citacion.-

Articulo Vigésimo Cuarto.- Las juntas seran presididas por el Presidente del
directorio o quien haga sus veces y actuard como Secretario el titular de este cargo,

cuando lo hubiere, o el gerente general, en su defecto.-

Articulo Vigésimo Quinto.- So6lo podran participar en una junta y ejercer sus
derechos de voz y voto, los titulares de acciones inscritas en el Registro de Accionistas
con cinco dias hébiles de anticipacion a aquél en que haya de celebrarse la respectiva

junta.

Los directores y gerentes que no sean accionistas, asi como los titulares de acciones

sin derecho a voto, podran participar en las juntas generales con derecho a voz.-

Articulo Vigésimo Sexto.- Los accionistas podran hacerse representar en las juntas
por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacién debera
conferirse por escrito, cumpliendo con las menciones exigidas por el Reglamento de la
Ley N° 18.046.

Los poderes deberan ser otorgados por el total de acciones de las cuales el mandante

sea titular a la fecha referida en el articulo anterior.-

Articulo Vigésimo Séptimo.- En las elecciones que se efectlen en las juntas, los
accionistas podran acumular sus votos en favor de una sola persona, o distribuirlos en
la forma que estimen conveniente, y se proclamaran elegidos a los que en una misma

y Unica votacion resulten con mayor numero de votos, hasta completar el nimero de



cargos por proveer. Lo anterior, no obstard a que por acuerdo unanime de los
accionistas con derecho a voto presentes en la junta, se omita la votacion y se

proceda a elegir por aclamacion.-

Articulo Vigésimo Octavo.- Los acuerdos de las juntas de accionistas se adoptaran

por la mayoria absoluta de las acciones presentes con derecho a voto.

Los acuerdos de las juntas extraordinarias de accionistas que impliquen reforma de los
estatutos sociales o el saneamiento de la nulidad de modificaciones de ellos causada
por vicios formales, deberan ser adoptados con la mayoria absoluta de las acciones
emitidas con derecho a voto, sin perjuicio de las mayorias especiales previstas por la

Iey 0 estos estatutos.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, requeriran del voto conforme de las dos
terceras partes de las acciones emitidas con derecho a voto, los acuerdos relativos a

las siguientes materias:

1. La modificacion de los activos esenciales;

2. La modificacion del giro social. Esta modificacion produce la disolucion anticipada
de la sociedad, por el s6lo ministerio de ley;

3. La transformacion de la sociedad, la division de la misma y su fusion con otra

sociedad;

La modificacion del plazo de duracion de la sociedad cuando lo hubiere;

La disolucion anticipada de la sociedad;

El cambio de domicilio social;

La disminucion del capital social;

La aprobacion de aportes y estimacion de bienes no consistentes en dinero;

© © N o g -

La modificacién de las facultades reservadas a la junta de accionistas o de las
limitaciones a las atribuciones del directorio;

10. La disminucion del nimero de miembros de su directorio;

11. La enajenacion de un 50% o mas de su activo, sea que incluya o no su pasivo;
como asimismo, la formulacién o modificacion de cualquier plan de negocios que
contemple la enajenacién de activos por un monto que supere el porcentaje
antedicho. Para estos efectos se presume que constituyen una misma operaciéon
de enajenacion, aquellas que se perfeccionen por medio de uno o mas actos
relativos a cualquier bien social, durante cualquier periodo de 12 meses

consecutivos;



12. La forma de distribuir los beneficios sociales;

13. Las demés que sefialen los estatutos, y

14. El saneamiento de la nulidad, causada por vicios formales, de que adolezca la
constitucion de la sociedad o una modificacion de sus estatutos sociales que

comprenda una o mas materias de las sefialadas en los himeros anteriores.

Los acuerdos de las juntas extraordinarias de accionistas que impliquen la
modificacion del nombre o razdn social requerirdn del voto conforme de las cuatro

quintas partes de las acciones emitidas con derecho a voto de la sociedad.

Articulo Vigésimo Noveno.- De la asistencia, deliberaciones y acuerdos de las
juntas, se dejara constancia en un libro de actas que sera llevado por el Secretario, si
lo hubiere, o en su defecto, por el gerente general. Las actas seran firmadas por
quienes actuaron como Presidente y Secretario de la junta respectiva, y por tres
accionistas elegidos en ella, o por todos los asistentes si éstos fueren menos de tres.
El acta se entenderd aprobada desde el momento de su firma por las personas
sefialadas, y desde esa fecha se podran llevar a efecto los acuerdos a que ella se

refiere.

Si alguna de las personas designadas para firmar el acta estimare que ésta adolece de
inexactitudes u omisiones, tendrd derecho a estampar, antes de firmarla, las
salvedades correspondientes, no pudiendo, en todo caso, bajo ninguna circunstancia

excusarse de firmarla.-

Articulo Trigésimo.- Las juntas ordinarias deberan designar anualmente auditores
externos de aquéllos inscritos en el Registro de Auditores Externos llevado por la
Superintendencia de Valores y Seguros, con el objeto de examinar la contabilidad,
inventario, balance y otros estados financieros de la sociedad, debiendo informar por

escrito a la proxima junta ordinaria sobre el cumplimiento de su mandato.

Para tales efectos, los auditores externos entregaran su informe escrito a la sociedad,
a lo menos con quince dias de anticipacion a la fecha de celebracién de la junta
ordinaria, a fin de que los accionistas, dentro de dicho plazo, puedan imponerse del

contenido del informe.



Los auditores externos podran ademas vigilar las operaciones sociales y fiscalizar las
actuaciones de los administradores y el fiel cumplimiento de sus deberes legales,

reglamentarios y estatutarios.

TITULO V.-

De la Comision Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo Primero.- ExistirA una Comisién Revisora de Cuentas, integrada

por miembros, que tendrd las siguientes funciones:

a) Debera revisar trimestralmente todos los libros, documentos y demas
antecedentes que conformen la contabilidad de la sociedad;

b) Informar por escrito al directorio y a la junta ordinaria de accionistas sobre la
gestion administrativa y contable, el estado de las cuentas y finanzas y de
cualquier irregularidad que notare y sugerir las medidas de correccion y
mejoramiento que estime necesarias;

C) Revisar el balance, las deméas demostraciones y estados financieros y la
memoria anual presentados por la administracion de la sociedad y recomendar
su aprobacion o rechazo, e

d) Informar al directorio de la sociedad, al Instituto Nacional del Deporte y a la
Superintendencia de Valores y Seguros sobre el incumplimiento en que
incurriere la sociedad respecto de los deberes que le imponen los articulos 6 y
8 de la Ley N° 20.019.

Articulo Trigésimo Segundo.- Los integrantes de la Comision Revisora de Cuentas
podrdn o no ser accionistas, duraran un afio en sus cargos y podran ser reelegidos
indefinidamente. La eleccién de los integrantes de la Comisién Revisora de Cuentas y
de la Comision de Etica que mas adelante se trata, se efectuara en la forma sefialada

en el Reglamento de la Ley N° 20.019.

Los miembros de la Comision Revisora de Cuentas seran remunerados y el monto de

su remuneracion sera fijado por la junta ordinaria de accionistas.’

® Los estatutos pueden también optar porque los miembros de esta Comisién no sean

remunerados



Articulo Trigésimo Tercero.- Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la
Comision Revisora de Cuentas tendr& derecho a ser informada plena y
documentadamente y en cualquier tiempo, por el gerente o quien haga sus veces, de
todo lo relacionado con la marcha de la Sociedad. Este derecho, en todo caso, debe

ser ejercido de manera de no afectar la gestion social.

Articulo Trigésimo Cuarto.- El cargo de miembro de la Comision Revisora de
Cuentas sera indelegable e incompatible con el de director, gerente, liquidador, auditor
o miembro del Comité de Etica de la sociedad o de sociedades relacionadas en las

que la sociedad tenga participacion patrimonial.

Articulo Trigésimo Quinto.- La Comisién Revisora de Cuentas sera presidida por el
integrante que hubiere obtenido la mayor votacién en la eleccién que hubiere tenido
lugar en la junta de accionistas respectiva. En caso de vacancia o imposibilidad de su
Presidente, sera reemplazado por el miembro que obtuvo la votacion inmediatamente
inferior. Si se produjere la vacancia o imposibilidad absoluta de uno de sus miembros,
debera procederse a la renovacion total de la Comision en la préxima junta ordinaria
de accionistas, debiendo en el tiempo intermedio, designarse un reemplazante por los

miembros restantes de la Comision.

TITULO VI.-

De la Comisién de Etica

Articulo Trigésimo Sexto.- Existird una Comision de Etica integrada por
miembros, que tendra la funcidon de conocer y sancionar las faltas disciplinarias o a la
ética cometidas por miembros de la sociedad, ya sea en la organizacién, produccion,
comercializacion o participacion en espectaculos deportivos profesionales por cuenta

de la sociedad, asi como las demas funciones que le encomienden estos estatutos.

Los miembros de la Comision de Etica podran o no ser accionistas y duraran afos

en sus cargos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Los miembros de la Comision de Etica no seran remunerados y no podran
desempefiar cargos en el Directorio, en la Comision de Deporte Profesional o en otras

sociedades relacionadas en que la sociedad tenga participacion patrimonial.



Articulo Trigésimo Séptimo.- La Comision de Etica sera presidida por quien hubiere
obtenido el mayor nimero de sufragios en la eleccion que hubiere tenido lugar en la
junta de accionistas respectiva. En caso de vacancia temporal o definitiva del
Presidente, hard sus veces el miembro que haya sido electo habiendo obtenido la
votacion inmediatamente inferior. Si se produjere la vacancia o imposibilidad absoluta
de uno de sus miembros, deberé procederse a la renovacion total de la Comisién en la
proxima junta ordinaria de accionistas, debiendo en el tiempo intermedio designarse

un reemplazante por los miembros restantes de la Comision.

Articulo Trigésimo Octavo.- Para el ejercicio de sus funciones, la Comisién de Etica

tendra las siguientes atribuciones:

a) Recibir, conocer e investigar los reclamos por faltas de ética y disciplina, ;

b) Aplicar alguna de las siguientes medidas disciplinarias a las faltas disciplinarias
gue comprobare en el ejercicio de sus funciones:
i)
ii)
i)

b) Llevar un libro o registro de medidas disciplinarias aplicadas y el archivo de los
procedimientos realizados;

c) Informar de sus actividades al directorio y a la junta de accionistas, cuando lo
estime pertinente, asi como en las oportunidades en que dichos 6rganos asi se
lo soliciten, y

d) Proponer al directorio las modificaciones al Reglamento de Deporte Profesional y

a los procedimientos que regulen la disciplina al interior de la sociedad.

Articulo Trigésimo Noveno.- La Comisién de Etica no podra proponer sancion alguna
sin haber previamente solicitado los descargos del afectado, fijjandole al efecto un
plazo prudencial para presentarlos y aportar los medios probatorios que estime
convenientes. Todas las notificaciones y citaciones que se dispongan deberan
practicarse personalmente o por carta certificada dirigida al domicilio que el notificado

o citado tenga registrado en la sociedad.

Articulo Cuadragésimo.- De las sanciones aplicadas podra solicitarse reconsideracion a
la Comision de Etica, apelando en subsidio para ante el directorio de la sociedad, dentro
del plazo de diez dias, contado a partir que haya sido notificada la resolucién que resolvié

la solicitud de reconsideracion.



Toda sancion impuesta de acuerdo al presente Titulo debera ser informada a la junta

ordinaria de accionistas.

TITULO VIL.-

Del Balance y la Distribucién de Utilidades.-

Articulo Cuadragésimo Primero.- La sociedad confeccionard anualmente su balance
general, al treinta y uno de diciembre de cada afio. El directorio deberéa presentar a la
consideracion de la junta ordinaria de accionistas una memoria anual acerca de la
situacion de la sociedad en el Ultimo ejercicio, acompafiada del balance general, del
estado de ganancias y pérdidas y del informe que al respecto presenten los auditores

externos.-

Articulo Cuadragésimo Segundo.- Salvo acuerdo diferente adoptado por la
unanimidad de las acciones emitidas, reunidas en junta de accionistas, la sociedad
debera distribuir anualmente como dividendo en dinero a sus accionistas, a prorrata de
sus acciones, a lo menos el treinta por ciento de las utilidades liquidas de cada

ejercicio y decidira la oportunidad de su pago, dentro de los plazos legales.-

TITULO VI.-

De la Disolucién, Liquidacion y Arbitraje de la Sociedad.-

Articulo Cuadragésimo Tercero.- La sociedad se disolvera en los casos que la Ley y
estos estatutos lo determinen. En todo caso, la modificacién del objeto social producira
la disolucion de la sociedad por el solo ministerio de la ley. Asimismo, el
incumplimiento del capital minimo de funcionamiento, no subsanado en tiempo y forma
debida, provocara la disolucién anticipada de la sociedad, en los términos dispuestos
en el articulo 14 de la Ley N° 20.019 y su eliminacién del Registro de Organizaciones

Deportivas Profesionales.



Articulo Cuadragésimo Cuarto.- Disuelta la sociedad, el directorio se entendera
subsistir hasta la celebracién de la junta de accionistas que haya de proceder a la
designacion de los liquidadores a quienes competera efectuar la liquidacion, junta que
también fijard su remuneracioén. Las facultades del directorio y las de los mandatarios

existentes o que se designen, se entenderan limitadas a las facultades legales.

La liquidacion de la sociedad ser& practicada en la forma establecida por la Ley sobre
18.046 sobre Sociedades Andnimas. Los liquidadores durardn en sus funciones el
tiempo necesario para cumplir su cometido, el que no podra exceder de tres afios,

pudiendo ser reelegidos por una vez en sus funciones.

Articulo Cuadragésimo Quinto.- Las diferencias que se produzcan entre los
accionistas en su calidad de tales o entre éstos y la sociedad o sus administradores,
sea durante la vigencia de la sociedad o durante su liquidacién, seran sometidas a la
decision de un arbitro arbitrador, en el mas breve plazo y sin forma de juicio ni ulterior
recurso, el que sera designado de comun acuerdo por las partes o por la justicia
ordinaria, en su caso. Lo anterior es sin perjuicio del derecho establecido en el articulo

ciento veinticinco de la Ley numero dieciocho mil cuarenta y seis.-

ARTICULOS TRANSITORIOS.

Articulo Primero Transitorio. Quedan designados para formar el primer directorio de

la sociedad los sefores , , , y . Los

directores designados en el presente articulo transitorio, se mantendran en sus
funciones hasta la celebracion de la primera junta general ordinaria de accionistas que

celebre la sociedad.

Articulo Segundo Transitorio.- El capital de la sociedad de de pesos,
que se divide en acciones nominativas, sin valor nominal, se suscribe y

paga de la siguiente forma:

a) suscribe acciones, las que paga
b) suscribe acciones, las que paga
c) suscribe acciones, las que paga

Articulo Tercero Transitorio.- Los avisos de citacién que por disposiciones legales,

reglamentarias o estatutarias deban ser publicados en algun diario del domicilio social,



seran publicados en el diario , en tanto no se adopte un acuerdo

distinto por junta general de accionistas.

Articulo Cuarto Transitorio.- Se designa a en calidad de auditores externos

encargados de auditar los estados financieros de la sociedad para su primer ejercicio.

Articulo Quinto Transitorio. Quedan designados para formar la primera Comision

Revisora de Cuentas los sefiores : y . Los miembros

designados en el presente articulo transitorio, se mantendran en sus funciones hasta
la celebracion de la primera junta general ordinaria de accionistas que celebre la

sociedad.

Articulo Sexto Transitorio. Por el presente instrumento se designa a los sefiores

, y como integrantes del primer Comité de Etica de la

sociedad. Los miembros designados en el presente articulo transitorio, se mantendran
en sus funciones hasta la celebracion de la primera junta general ordinaria de

accionistas que celebre la sociedad.



