VERSION 07-08-06

REGLAMENTO INTERNO TIPO DE UN FONDO DE DEPORTE PROFESIONAL

TITULO I.

Antecedentes Generales.-

Articulo Primero.- El presente reglamento interno rige el funcionamiento del Fondo de

Deporte Profesional, en adelante el Fondo, constituido por * "

(corporacion/fundacion) conforme a las disposiciones de la Ley N° 20.019, su
reglamento y las instrucciones impartidas por el Instituto Nacional del Deporte y la
Superintendencia de Valores y Seguros, ambos organismos, en el ejercicio de sus

potestades legales.

Articulo Segundo.- ElI Fondo es un patrimonio de afectacion constituido por
! " (corporacion/fundacion) para el desarrollo de las actividades
deportivas profesionales sefialadas en el articulo 4° de este Reglamento Interno, de
conformidad a lo establecido en el articulo 25 y siguientes de la Ley N° 20.019, y se ha

formado y formara con los siguientes aportes:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que “ " (corporacién/fundacion)

acuerde destinarle.

b) Las donaciones que se efectien a la “ " (corporacion/fundacién) para
el desarrollo de actividades deportivas profesionales efectuadas por ella a través

del Fondo.

Cc) Los derechos que correspondan a la “ " (corporacion/fundacion) por su
participacion en espectaculos deportivos profesionales y todos los demas que le
asignen la federacién, asociacion o liga u otra institucion a que ella pertenezca,

con financiamiento del Fondo.

d) Los ingresos provenientes de la comercializacion de los espectaculos deportivos

profesionales y de los bienes y servicios conexos, en los cuales la participacion



de * " (corporacién/fundacién) se financie con los recursos del
Fondo.

e) Los demas recursos que anualmente " (corporacién/fundacién) le

asigne al Fondo.

f) En general, cualquier ingreso que se destine al Fondo para financiar actividades

deportivas profesionales.

Articulo Tercero.- La duracion del Fondo sera !y para todos los efectos
legales a que pudiere haber lugar, se entendera que su domicilio es el mismo que el

de “ " (corporacién/fundacién).

TITULO II.-

De las Actividades Deportivas Profesionales.-

Articulo Cuarto.- EI Fondo se ha constituido con la finalidad de financiar
exclusivamente el cumplimiento de las obligaciones que demande la participacién de
y " (corporacién/fundacién) en “ " (sefialar la naturaleza de la
actividad deportiva profesional), organizada por “ " (sefalar la asociacion

o liga respectiva).

Articulo Quinto.- De conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.019 y su
reglamento, la participacion de la * " (corporacion/fundacion) en las
actividades deportivas profesionales sefialadas en el articulo precedente, se financiara
exclusivamente con los recursos del Fondo. Asimismo, los bienes asignados al Fondo,
en tanto éste se mantenga vigente, sélo podran ser destinados al financiamiento de las
actividades deportivas profesionales correspondientes o a inversiones que cautelen su
valor, y en ningln caso podran ser destinados a pagar o caucionar obligaciones de

" (corporacién/fundacion) que no tengan relaciébn directa con su

participacion en las actividades deportivas profesionales anteriormente indicadas.

! El plazo de duracién del fondo no podra ser superior al plazo de vigencia de la corporacién o
fundacion que lo constituye.



TITULO IlI.-

De la Administracion del Fondo.-

Articulo Sexto.- EI Fondo serd administrado por una Comision de Deporte
Profesional, en adelante la Comisioén, que estara integrada por cinco miembros, uno de
los cuales sera el Presidente de la “ " (corporacién/fundacién), quién la

presidira.

Articulo Séptimo.- Los miembros de la Comisién duraran en sus funciones
anos, pudiendo ser reelegidos en sus funciones. En todo caso, la *
(corporacion /fundacion), a través de sus érganos correspondientes, podra reemplazar

libremente a los miembros de la Comision.

Articulo Octavo.- Corresponderd a la Comision la administracion del Fondo.
Especialmente, le corresponderéa velar por el buen uso de los recursos del Fondo y
particularmente por el cumplimiento de lo establecido en los articulos 4° y 5° de estos

estatutos.

Articulo Noveno.- Los miembros de la Comisién no seran remunerados?® por el
ejercicio de sus funciones. Lo anterior se entendera sin perjuicio de las
remuneraciones o asignaciones que se devenguen a su favor por funciones o empleos
distintos de sus cargos, o0 por concepto de gastos de representacion, viaticos, regalias

y, en general, todo otro estipendio.

Articulo Décimo.- La Comisidn se reunira en sesiones ordinarias a lo menos una vez
al mes, en la fecha y hora que ella determine, sin necesidad de citacion previa.
Ademas, podra reunirse en sesiones extraordinarias, cuando las cite especialmente el

Presidente por si, 0 a indicacion de uno o mas miembros, previa calificacién que el

2 Se puede establecer que los miembros de la Comisién sean remunerados. En tal caso,
debera establecerse la forma en que se determinard su remuneracion por la corporacion o
fundacion respectiva.



Presidente haga de la necesidad de la reunion, salvo que ésta sea solicitada por la
mayoria absoluta de los miembros, caso en el cual deberd necesariamente celebrarse
la reunion y citarla el Presidente sin calificacion previa. La citacion a sesiones
extraordinarias se practicara mediante carta certificada a cada uno de los miembros, a
lo menos, con tres dias de anticipacion. Este plazo podra reducirse a veinticuatro
horas, si la carta fuere entregada personalmente a cada miembro por un notario
publico. En todo caso, podran celebrarse véalidamente aquellas sesiones
extraordinarias a las que concurrieren la totalidad de los miembros, aun cuando no se
hubieren cumplido las formalidades requeridas para su citacion. En las sesiones
extraordinarias, podran tratarse sélo las materias o asuntos sefialados en la citacion.
En este caso, el Presidente debera avisar por escrito a cada uno de los miembros la
fecha y hora de la sesién, debiendo indicar su objeto especifico. Sin perjuicio de lo
anterior, encontrandose reunida la totalidad de los miembros del directorio, podran

tratar cualquier materia que ellos determinaren.

Articulo Décimo Primero.- Las reuniones de la Comision se constituiran con la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate en las votaciones, resolverd el

voto del Presidente o de quien haga sus veces.-

Articulo Décimo Segundo.- En caso de ausencia del Presidente, las sesiones seran
presididas por aquél de los miembros que fuere nombrado para ese efecto por los
presentes. El cargo de Secretario de la Comisidn sera ejercido por quien haya sido

designado para ese efecto por la Comision.

Articulo Décimo Tercero.- De las deliberaciones y acuerdos de la Comision se dejara
constancia en un libro de actas, por cualquier medio que ofrezca seguridad de que no
podrd haber intercalaciones, supresiones o cualquier otra adulteracion que pueda
afectar la fidelidad del acta, la que sera firmada por todos los miembros que hubieren
concurrido a la sesion y por el Secretario. Si alguno de los miembros falleciere o se
inhabilitare por cualquier causa para firmar el acta correspondiente, se dejara
constancia en la misma por el Secretario de la respectiva circunstancia o impedimento.
Se entendera aprobada el acta desde el momento de su firma, y desde esa fecha se
podran llevar a cabo los acuerdos de la Comision a que ella se refiera, sin necesidad
de aprobacion posterior. EI miembro de la Comisibn que quiera salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo de la Comision deberd hacer constar en el

acta su oposicion, debiendo darse cuenta de ello a " (6rgano que



designd a los miembros de la Comision) en la oportunidad méas préxima. EI miembro

de la Comision que estimare que un acta adolece de inexactitudes u omisiones, tiene

el derecho de estampar, antes de firmar, las salvedades correspondientes, no

pudiendo, en todo caso, bajo ninguna circunstancia excusarse de firmarla.

Articulo Décimo Cuarto.- Correspondera especialmente al Presidente:

a)
b)

c)

d)

Presidir las sesiones de la Comision.

Convocar a sesiones de la Comisién en las oportunidades previstas por ella o
cuando lo juzgue necesario 0 a requerimiento de la mayoria de los miembros en
ejercicio.

Velar por el cumplimiento de los estatutos y acuerdos de la Comision y tomar las
medidas necesarias para su correcta implementacion.

Las demas establecidas en estos estatutos.

Articulo Décimo Quinto.- En el ejercicio de sus funciones, los miembros de la

Comision aplicaran el cuidado y diligencia que los hombres emplean ordinariamente

en sus propios negocios y responderan solidariamente de los perjuicios causados a

" (corporacion /fundacion).

TITULO IV.-

De la Comision Revisora de Cuentas

Articulo Décimo Sexto.- Existird una Comision Revisora de Cuentas, integrada por

b)

miembros, que tendra las siguientes funciones:

Debera revisar trimestralmente todos los libros, documentos y demas
antecedentes que conformen la contabilidad del Fondo;

Informar por escrito a la Comision de Deporte Profesional y a los érganos de la
administracion superior de “ " (corporacién/fundacion) sobre la
gestion administrativa y contable, el estado de las cuentas y finanzas y de
cualquier irregularidad que notare y sugerir las medidas de correccion y
mejoramiento que estime necesarias;

Revisar el balance, las demas demostraciones y estados financieros y la
memoria anual presentados por la Comision y recomendar su aprobaciéon o

rechazo.



d) Informar a la Comisién de Deporte Profesional, al Instituto Nacional del Deporte
y a la Superintendencia de Valores y Seguros sobre el incumplimiento en que
incurriere el Fondo respecto de los deberes impuestos por los articulos 6 y 8 de
la Ley N° 20.019.

Articulo Décimo Séptimo.- Los integrantes de la Comision Revisora de Cuentas
duraran un afio en sus cargos y podran ser reelegidos indefinidamente. La eleccion de
los integrantes de la Comision Revisora de Cuentas se efectuara en la forma sefalada

en el Reglamento de la Ley N° 20.019.3

Los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas no seran remunerados.”

Articulo Décimo Octavo.- Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Comisién
Revisora de Cuentas tendra derecho a ser informada plena y documentadamente y en
cualquier tiempo, por el Presidente de la Comisién de Deporte Profesional o quien
hiciere sus veces, de todo lo relacionado con la marcha del Fondo. Este derecho, en

todo caso, debe ser ejercido de manera de no afectar la gestién del Fondo.

Articulo Décimo Noveno.- El cargo de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas
serd indelegable e incompatible con el de miembro de la Comision de Deporte
Profesional, asi como con cualquier cargo en la administracion de la i
(corporacion/fundacion) o con el de director de sociedades en las que la

" (corporacion/fundacién) tenga participacion patrimonial.

Articulo Vigésimo.- La Comision Revisora de Cuentas sera presidida por quien fuere

designado al efecto de entre sus miembros.

TITULO V.-

Del Tribunal de Honor

® Al respecto, cabe sefialar que la referencia debe entenderse efectuada al articulo 29 del
Reglamento de la Ley. La forma especifica en que se haya de proceder a la eleccién de los
miembros de estos 6rganos, dependera que se trate de una corporacion o una fundacién la que
haya constituido el Fondo de Deporte Profesional

Se puede establecer que los miembros de la Comision sean remunerados. En tal caso,
debera establecerse la forma en que se determinard su remuneracion por la corporacion o
fundacion respectiva.



Articulo Vigésimo Primero.- Existird un Tribunal de Honor o Comité de Etica, en
adelante el Tribunal de Honor, integrado por __ miembros, que tendrd la funcion de
conocer y sancionar las faltas cometidas por miembros de la
(corporacion/fundacion), ya sea en la organizacién, produccion, comercializacién o
participacién en especticulos deportivos profesionales por cuenta de la
(corporacion/fundacion), asi como las demas funciones que se le encomienden en

este reglamento.

Los miembros del Tribunal de Honor seran designados por la “ "
(corporacion/fundaciéon) y duraran afios en sus cargos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente, y no seran remunerados. La eleccion de los integrantes del Tribunal

de Honor se efectuara en la forma sefialada en el Reglamento de la Ley N° 20.019.°

Articulo Vigésimo Segundo.- El Tribunal de Honor sera presidido por quien hubiere
sido designado al efecto de entre sus miembros. En caso de vacancia temporal del
Presidente, hara sus veces el miembro que al efecto designen los miembros restantes
del Tribunal. Si se produjere la vacancia o imposibilidad absoluta de uno de sus
miembros, la “ " (corporacion/fundacion) deber& proceder a la renovacion total
del Tribunal en el més breve plazo, debiendo en el intertanto designarse un

reemplazante, por los miembros restantes del Tribunal.

Articulo Vigésimo Tercero.- Para efectos del cumplimiento de las funciones del
Tribuna de Honor, éste sélo podr4 aplicar a los miembros de la “ 8

(corporacion/fundacion) las sanciones que los estatutos de ésta prevean al efecto.

En todo caso, para el ejercicio de sus funciones, el Tribunal de Honor tendra las

siguientes atribuciones:

a) Recibir, conocer e investigar los reclamos por faltas de ética y disciplina;
b) Aplicar las medidas disciplinarias establecidas en el estatuto de la
(corporacion/fundaciéon) , que sean aplicables a las faltas
disciplinarias cometidas) Llevar un libro o registro de medidas disciplinarias

aplicadas y el archivo de los procedimientos realizados;

®> Al respecto, cabe sefialar que la referencia debe entenderse efectuada al articulo 29 del
Reglamento de la Ley. La forma especifica en que se haya de proceder a la eleccién de los
miembros de estos 6rganos, dependera que se trate de una corporacion o una fundacién la que
haya constituido el Fondo de Deporte Profesional



d) Informar de sus actividades a la Comision de Deporte Profesional y a la
administracion de *“ " (corporacién/fundacién), cuando lo estime
pertinente y en las oportunidades en que dichos 6rganos asi se lo soliciten, y

e) Proponer a la " (corporacién/fundacién) las modificaciones al
Reglamento de Deporte Profesional y a los procedimientos que regulen la

disciplina al interior de la entidad.

Articulo Vigésimo Cuarto.- El Tribunal de Honor no podra proponer sancién alguna
sin haber previamente solicitado los descargos del afectado, fijandole al efecto un
plazo prudencial para presentarlos y aportar los medios probatorios que estime
convenientes. Todas las notificaciones y citaciones que se dispongan deberan
practicarse personalmente o por carta certificada dirigida al domicilio que el notificado

o citado tenga registrado en la sociedad.

Articulo Vigésimo Quinto.- De las sanciones aplicadas por el Tribunal de Honor podra
solicitarsele reconsideracion, apelando en subsidio para ante la Comision de Deporte
Profesional, dentro del plazo de diez dias, contado a partir que haya sido notificada la

resolucion que resolvio la solicitud de reconsideracion.

TITULO VI.-

Del Balance y la demas Informacién Financiera.-

Articulo Vigésimo Sexto.- La Comision de Deporte Profesional debera confeccionar
un balance del Fondo al treinta y uno de diciembre de cada afio. Tanto el balance y los
demas estados financieros como el Fondo, seran auditados por un auditor externo de
aquéllos inscritos en el Registro de Auditores Externos llevado por la Superintendencia
de Valores y Seguros. La Comisién de Deporte Profesional deberd presentar a la
! " (corporacién/fundacién) una memoria anual acerca de la situacién del
Fondo en el Ultimo ejercicio, acompafiada del balance general y los demas estados
financieros y del informe que al respecto presenten los auditores externos. En la
elaboracion del balance y la demas documentacion financiera referida en este articulo,
debera estarse a las normas que al efecto imparta la Superintendencia de Valores y
Seguros. Con todo, el balance debera contener siempre la valorizacion del total de sus

activos, incluidos los pases y demas derechos patrimoniales.-



Articulo Vigésimo Séptimo.- El Fondo deberd operar anualmente sobre la base de
un presupuesto de ingresos y egresos, aprobado por la asociacion. En su elaboracion
debera adjuntar una comparacion con las partidas equivalentes, contempladas en el
presupuesto del ejercicio anterior y los ingresos y egresos efectivamente producidos
en su desarrollo efectivo, por cada una de dichas partidas. Las partidas de ingresos y
egresos antes mencionadas deberan encontrarse debidamente respaldadas en
documentos fidedignos, los cuales serdn presentados a la Superintendencia de

Valores y Seguros, en caso que ella los solicitare.

Los presupuestos anuales no podran incluir ingresos proyectados por concepto de
venta, arrendamiento o cesion futuros, a cualquier titulo, de pases de jugadores
profesionales, de derechos formativos y, en general, de cualquier activo intangible
consistente en la titularidad de derechos exclusivos para autorizar la participacion de

un jugador en un espectaculo deportivo profesional, en Chile o en el extranjero.

TITULO VI.-

De la Disolucion y Liquidacion del Fondo.-

Articulo Vigésimo Octavo.- El Fondo se disolvera por acuerdo validamente adoptado

por la “ " (corporacion/fundacién) y por las causales establecidas en la

Ley N° 20.019. Una vez practicada su liquidacion, los bienes que quedaren una vez
pagadas todas sus obligaciones, pasardn en su integridad a formar parte del

patrimonio de la “ " (corporacion/fundacion) que le dio origen.




