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CEIOPS

Situacion actual

Autoridades de Supervisidon Europeas:

e Diferente cultura supervisora,
e Diferentes herramientas de supervision,

e Diferentes metodologias,

e Diferentes enfoques.
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Informe de CEIOPS sobre las

facultades de supervision

Cuarto trimestre de 2008
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Requisitos de aptitud y honorabilidad en
Solvencia ll

El Articulo 42 de la Directiva de Solvencia |l establece:

Las empresas de seguros y de reaseguros garantizaran
que todas las personas que dirijan de manera efectiva la
empresa o desempeiien otras funciones fundamentales
cumplan en todo momento los siguientes requisitos:

(a) sus cualificaciones profesionales, competencia y
experiencia seran adecuadas para hacer posible una
gestion sana y prudente (aptitud); y

(b) seran personas de buena reputacion e integridad
(honorabilidad).



Requisitos de aptitud y honorabilidad en
Solvencia ll

...todas las personas que dirijan de manera efectiva la
empresa ...

e miembros de los 0rganos de administracion, direccion o
supervision

e responsables de otras funciones fundamentales
(al menos: gestion de riesgos, conformidad, auditoria
iInterna y funcion actuarial)

e responsables de otras funcionas criticas determinadas
por el asegurador



CEIOPS

El requisito de Aptitud exige que toda persona designada
por el asegurador tenga las necesarias cualificaciones
profesionales, competencia y experiencia para hacer

posible una gestion sana y prudente.
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La competencia y experiencia de las personas mencionadas
en el Articulo 42 de la Directiva deben al menos referirse a:

e gestion profesional de una entidad, incluyendo comunicacion;

e normas v regulaciones aplicables a las entidades
aseguradoras;

e productos de seguros, servicios y mercados;

e conocimientos financieros v acturiales como financiacion,
Inversiones y mercados financieros, principios actuariales y
reaseguro;

e organizacion administrativa, control interno v conformidad,
tecnologia de la informacidn y gestion de riesgos;

e contabilidad y cuentas financieras.
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El requisito de Honorabilidad exige que toda persona

designada haga prueba de buena reputacion e integridad.
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Requisitos de aptitud y honorabilidad en
Solvencia ll

No se consideraran integras las personas que estén sometidas a: 3 /

; S

e procedimientos judiciales pendientes;

e investigaciones judiciales en el pasado o en el presente y/o acciones
ejecutorias;

e imposicion de adminstrativas por incumplimiento de
normas reguladoras de entidades aseguradoras u otras entidades
financieras, normas reguladoras de los mercados de valores o de
iInstrumentos de pago, o cualguier norma reguladora de servicios
financieros;

e investigaciones en el pasado o en el presente y/o acciones
ejecutorias por parte de cualquier otro organo regulador o
profesional por incumplimiento de las normas que resulten de
aplicacion.



Requisitos de aptitud y honorabilidad en
Solvencia ll

Las empresas de seguros y de reaseguros notificaran a Ias_@
autoridades de supervision: -

e |a identidad de las
o desempenen otras funciones fundamentales,

e |la identidad de las
con el objeto de permitir a las autoridades de
supervision evaluar su aptitud y honorabilidad,

e informacion acerca de las
por no cumplir ya los requisitos de aptitud y honorabilidad.



Requisitos de aptitud y honorabilidad en
Solvencia ll

Si la autoridad de supervision determina de forma
justificada que la persona gue vaya a ser desighada o ya
designada no cumple con los requisitos de aptitud y
honorabilidad, la autoridad de supervision tendra la
facultad de la designhacion por el asegurador, o
de sustuir, a dicha persona.

Esta decision de la autoridad de supervision se relizara a
través del procedimiento establecido.
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Los aseguradores deberan
contar con politicas
documentadas y
procedimientos de
evaluacion de aptitud y
honorabilidad.
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Requisitos de aptitud y honorabilidad en
Solvencia ll

L as politicas v procedimientos deberan incluir al menos:

Definicidn de los puestos a traves de los que se dirija de forma efectiva la
empresa;

Definicidn de los puestos considerados por el asegurador como funciones
fundamentales para su negocio;

Los niveles dentro del asegurador en los que las politicas y los
procedimientos son adoptados;

Los procesos establecidos por el asegurador para mantener al dia las
politicas y los procedimientos;

Los procedimientos de notificacion a las autoridades de supervision

El procedimiento de evaluacion de aptitud y honorabilidad sujetos al
Articulo 42 de la Directiva;

El prodecimiento de evaluacion periodica del rendimiento de las personas
sujetas al Articulo 42 de la Directiva.
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TODAVIA QUEDA MUCHO
TRABAJO POR HACER
POR PARTE DE LOS
GRUPOS DE TRABAJO DE
CEIOPS




Camino a seguir

Solicitud de consejo : . . Opiniones equilibradas
Reuniones, trabajo de oficina,

brainstormings...
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Consultas a partes
interesadas
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Camino a seguir

Nuestro renovado interés en los requisitos de
aptitud y honorabilidad, constituye un claro
exponente de nuestra voluntad de reforzar y
mejorar el ejercicio de la actividad aseguradora, y
de garantizar la proteccion de los consumidores y
la estabilidad en el mercado asegurador.
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Eracias

carlos.montalvo@ceiops.eu
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